
休み⽅改⾰ 優良事例紹介①

フラワー・ブロスＴＭＳ株式会社（宇部市・⼩売業（調剤薬局））

休みやすい体制づくり

〇ラウンダー制度の導⼊
複数の薬局を巡回して勤務することで⼈⼿が不⾜し
ている店舗をサポートする。急な休みにも対応でき
る体制を⽇頃から整えることで休みやすい雰囲気を
作っている。

〇スマホアプリで休みの⾒える化
社内のアプリにて、他の従業員の休暇の申請状況が
わかるようにしたことで、みんなが気兼ねなく休み
をとることができようになった。

〇多様な休暇制度の制定
県内唯⼀のプラチナくるみんプラス認定企業。介護、
病気、不妊治療など多様な休暇制度が整えられてお
り、ライフプランに合わせた⽀援が受けられる。
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従業員数 １６１⼈

年次有給休暇100％プロジェクト

仕事以外の時間を有意義に過ごせることが⼈材不
⾜の解決に繋がるという思いから、「年次有給休暇 
100％プロジェクト」を実施。計画的に有給休暇を 
取得した従業員には、会社から季節等に合わせた⾷
べ物などのギフトが贈られる。 
現在では従業員のほぼ全員が⽬標を達成。年齢や
性別を問わず、休みが取りやすい職場環境づくりを
整えられている。
最近では求⼈を出すとすぐに応募が来る状況が続
いており、⼈⼿不⾜も改善された。

主な取組内容

企業概要

育児がしやすい環境整備

・元々⼥性の産休や育休は当たり前だったが、いま
では男性の育児休業も当たり前となっている。
（令和７年度１⼈取得）

・４⼈のこどもを育てる男性従業員がおり、これま
でに３度の育児休業を取得。会社と相談の上、現在
は週休３⽇で働いている。

・⼦の看護休暇や育児時短勤務の期間等について、
法律を上回る⼿厚いの規定をつくり、社員が⼦ども
の成⻑に合わせて、希望に応じた働き⽅ができるよ
うにしている。

企業の外観 写真

イメージ写真

⼭⼝県を中⼼に広島・福岡で調剤薬局を展開。地域密着型の「かかりつけ薬局」として、在宅医療に注⼒し
ている。社員全員のワークライフバランスの実現のために会社独⾃の制度を導⼊し、男⼥ともに休暇・休業
を取得しやすい職場環境づくりに邁進。
⾼度な専⾨性と豊かな⼈間性を兼ね備えた医療スタッフを通じ、地域の健康な暮らしを⽀えている。

従業員の幸せが、地域医療サービス提供の向上に繋がる




