
多様な人材の活用を推進

パート社員の正社員登用や、女性管理職の活躍推進
など、多様な人材の活用に向けた取組を進めている。

・ 積極的な正社員登用
定期的な正社員登用希望調査の実施や、フォー
クリフト免許など業務に必要な資格取得費用を
会社が負担するなどの支援を行っている。

令和元年度現在、正社員９名のうち、7割の６
名がパート社員からの登用

・ 女性管理職の活躍を支援
女性管理職の積極的な登用や、マネジメント研
修への参加支援などを行っている。

令和元年度の女性管理職率は3割。

• 高齢者の活躍を支援
定年（60歳）後も65歳まで継続雇用。
65歳を超えても、希望に応じた継続雇用を制度
化している。
令和元年度現在、65歳1名、68歳1名が活躍。

• 障害者の活躍を支援
スロープの設置やＬＥＤの色を暖色から白色に
変更するなどの施設整備や、障害を持った方も
働くことが可能な業務の切り出しなど、働きや
すい環境づくりを進めている。
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女性が働きやすい職場環境の整備

女性社員が約９割を占めており、女性が働きやすい
職場環境づくりを進めている。

・ 柔軟な働き方を推進
週４日勤務や短時間勤務のほか、ダブルワー
クも認めるなど、個々のライフスタイルに応じ
た柔軟な働き方が可能。
有給休暇取得率 80％以上

・ 子育て中の社員を支援
病児保育や小児科などのサービスの利用費用
を会社が負担。

・ 産婦人科・小児科と連携した研修会
産婦人科医・小児科医と連携し、女性を対象
とした、妊娠・出産・子育ての悩みを解消する
ための社内研修会（年2回以上）を実施。

・ ランチ交流会を開催
社員同士のコミュニケーションを図るため、
毎月、いろいろな店の弁当を皆で食べる
「同じ釜の飯を食う会」を開催。
（費用は会社が負担）

「同じ釜の飯を食う会」の様子

株式会社宮商（宇部市・製造業、卸売業）

セメント原料取扱商社として昭和53年に東京で創業。20年前からPC・スマートフォンなど、電子機器の主
要部品となるポリシリコンの加工事業を加えた2本の柱で事業を展開。宇部市に半導体加工工場を構え、社
員の９割が女性社員の、正に女性が活躍する会社である。社員と地域の「確かな繋がり」を目指す地域企
業として、常に社員の幸福を考え、働きやすい環境づくり、多様な働き方の推進に取り組んでいる。

人を活かし、商いに活かす

主な取組内容

＜従業員の声＞

縁の下の力持ちとして、みんなが現場で作業が
スムーズに行えるよう、調整や助言などを行っ
ています。女性が多い職場ですが、休憩中も笑
いが絶えない雰囲気で、和気あいあいと楽しく
仕事をしています。



生産性向上分を給与に反映！
付加価値額向上のための取組

社員が効率的かつ付加価値の高い仕事に従事できる
よう、生産性向上に向けた設備投資やなどに取り組
んでいる。

• 生産性向上に向けた設備投資
平成30年に、生産性向上のための設備投資とし
て、「高圧受電措置（キュービクル）」の設置、
「集塵機」、「空調換気設備」の新規入替を実施。

• 定期的な賃上げで利益を社員に還元
定期的に、正社員とパート社員の賃上げを実施。
効率化によりもたらされた利益は、正社員・
パート社員問わず給与に還元している。

• 取組の成果
平成28年と比較し、平成29年の付加価値額
（人件費＋減価償却費＋営業利益）が、105％
アップした。

また、平成29年、経済産業省「経営力向上計
画」が認定された。

新規入替を行った集塵機

企業概要

代表者 宮下 陽市郎

住所 宇部市大字善和387-35

TEL 0836-62-1881

FAX 0836-62-1880

URL
https://miyashoubeshiten.hp.gogo.
jp/pc/

従業員数 48人

地域食堂「みんにゃ食堂」で
地域住民とのつながりづくり

地域住民とのつながりを深めるため、平成29年から、
地域の子育て世代や高齢者が自由に集える地域食堂
「みんにゃ食堂」の運営に参画している。

「みんにゃ食堂」は毎月2回開催。従業員も多数利
用しており、従業員と地域住民とが社外でつながり
を深める場としての役割を果たしている。

みんにゃ食堂

他の認定・認証取得・表彰等の状況

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち女性の活躍推進事業者
• 宇部市女性活躍推進企業
• 宇部市女性リーダー


