
時間外労働の
縮減に向けた取組

定時退社の徹底や業務時間外の留守番電話対応など、
時間外労働の縮減に向けた取組を進めている。

• 毎月第３水曜日は定時退勤日
毎月第３水曜日を定時退勤日として定め、時間
外労働の縮減に努めている。

• 業務時間外の留守番電話対応
業務時間外の電話対応を、留守番電話対応に変
更し、ホームページ等を活用して周知している。

平成30年までは昼休み時間のみであったが、令
和元年５月から、朝と夕方の対応を追加した。

留守番電話対応時間
朝 8時30分まで
昼 12時から13時まで
夕 16時30分から

（成果）
顧客や取引先に対し周知した結果、留守番電話
対応への理解が進み、留守番電話対応時間の電
話そのものが削減。

留守番電話案件の事後処理に要する時間も減少
し、時間外労働の縮減につながった。

充実した休暇制度で
有給休暇の取得を促進

有給休暇の取得を促進するため、様々な休暇制度を
導入している。

• 誕生日休暇
誕生月内であれば、いつでも取得が可能な休暇
制度。

リフレッシュ効果が期待できるため、なるべく
週の中日の取得を推奨している。

取得率は100％

• ４連休休暇
通常の３連休に、１日有給休暇を連続させて、
４日連続休暇として取得する休暇制度。

毎年、年頭に、社員に取得希望日（第３希望ま
で）のアンケートを実施し、社員の希望に沿っ
て取得できるよう、休暇を割り振っている。

取得率は100％

• 記念日休暇
どんな記念日でも取得可能な休暇制度。

取得率は100％

令和元年度やまぐち働き方改革推進優良企業表彰 特別賞

村田株式会社（防府市・卸売業、小売業）

産業用ガス、医療用ガスの製造・販売ならびに機械工具の販売を行う同社。マツダ株式会社をはじめ、防
府市内の自動車裾野産業の工場に多く納品し、業界で求められているコストダウンを重視し、お客様に満
足していただけるように、様々な提案をし続けている。創業当時からのモットーである「真心で奉仕」の
精神に徹し、皆様から信頼される会社として、地域に根差し、社会貢献にも力を入れている。

ガスを通して皆様の暮らしをサポートする

主な取組内容

サテライトオフィスの試行

子育て世代の社員等の柔軟な働き方を推進するため、
防府駅の近くに、パソコンやインターネット環境を
整備したサテライトオフィスを設置し、運用を進め
ている。

テレワークの導入

育児や介護などの事情により、時間や場所に制約の
ある社員に対応するため「テレワーク制度」を導入。

総務省のテレワークデーにも積極的に参加。



スタイリッシュＤＡＹで
身だしなみアップ！

仕事への意識向上はまず身だしなみから。
身だしなみを整えて仕事の効率アップを図ることを
目的に始めた取組。

毎月スタイリッシュＤＡＹを定め、前後２週間以内
に散髪やアレンジを行うルール。

毎回社員の投票により、ベストドレッサー賞を決定。

健康経営の取組

インフルエンザ予防接種費用の助成や、会社で歯科
検診を実施するなど、社員の健康増進に向けた取組
を進めている。

企業概要

職場体験・実習の受入や
ボランティア活動で地域貢献

地元の中学校や総合支援学校の職場体験や、大学等
のインターンシップの受入を行っている。

災害ボランティアや農業ボランティアに積極的に参
加。ボランティア活動での経験が、リーダーシップ
の発揮など仕事に活かせることから、社員に参加を
奨励している。

他の認定・認証取得・表彰等の状況

代表者 村田 真美

住所 防府市大字浜方字鶴浜359番地の6

TEL 0835-22-3205

FAX 0835-21-5622

URL http://www.murataox.co.jp

従業員数 6人

• 平成30年 やまぐち健康経営優良認定企業表彰
• やまぐち子育て応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち健康経営認定企業
• やまぐち結婚応援企業
• やまぐち教育応援団
• 全国健康保険協会山口支部「健康宣言」
• がん検診企業アクション推進パートナー企業

業務の効率化に向けた取組

社員から、業務改善提案書を募集。内容に応じて報
奨金を支給し、業務の効率化と社員のモチベーショ
ンの向上を図っている。

業務改善事例：動線の効率化など
報奨金額 ：300円～30,000円
最多提案者には、忘年会で金一封を授与。


