
令和元年度認定企業

株式会社井原組（山口市・建設業）

資料の共有化！
シェア導入により属人化クリア

人手不足の中、社員の入院等突発的な長期休暇に
も対応すべく、工事資料のまとめ方（データ保
存）の方法を、社内で統一。

あらかじめデータを保存するフォルダを統一様式
として作成しておき、工事受注後、担当者はその
様式をダウンロードし、使用する方法を検討。
突発的な事象にも、社員が誰でも即座に対応でき
ている。

他に、ドローン測量導入などによる作業時間の大
幅短縮が実現（１週間分の作業が１日に短縮）

新システム・サイボウズ導入！
ワークフローの活用

従来、紙ベースで行っていた社内稟議書等を、サ
イボウズのワークフローを活用することで、ス
ムーズな承認作業が可能に。

メリットとしては、環境に配慮したペーパーレス
化、上司が出張で遠隔地にいてもネット環境があ
れば承認がスムーズにいく等がある。

業務効率化により年次有給休暇取得率も向上。
平成29年54％ → 令和元年87％

併せて、作業服の刷新やＨＰ、facebookによる
イメージ向上により新たな人材確保が実現した。

他の認定・認証取得・表彰等の状況

代表者 井原 昌二

住所 山口市徳地堀1981番地4

TEL 0835-52-0153

FAX 0835-52-0128

URL https://iharagumi.jp/

従業員数 16人

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者

官公庁の土木工事、舗装工事を主体に、元請自社施工をモットーとし、地域の皆様と共に歩み続けて60周年を迎
えた同社。近年は、コンクリート補修の分野にも力を入れており、若手社員も多く活気があり、業務に必要な資
格取得も会社が全面的にバックアップしている。子育て世代（30～40歳代が45％）も多い事から週休二日制を導
入し、休日の確保や有給休暇の取得し易い職場環境づくりに努めている。

主な取組内容

人々の夢をかたちにするものづくり

企業概要


