
令和元年度認定企業

入交電設株式会社（山口市・建設業）

ＩＴツール導入で効率化！
一層の残業削減を目指しています

情報共有ツールサイボウズを導入し、労働時間の短
縮と社内書類のペーパーレス化を推進。外出先でも
メールのチェックや日報入力も可能になった。

ＩＴ化により、時間外の把握が各自で可能になった
ことで、社員自身の時間外削減に向けた意識改革が
でき始めた。自社専用にカスタマイズして今後も効
率化へ取り組む。

カエル会議で課題を共有！
意見が出やすい雰囲気が自慢です

月に一度のカエル会議（早く帰る、仕事のやり方を
変える、人生を変えるという３つのカエルの意味が
込められた会議）で働きやすい職場環境づくりを進
めている。

現状の課題を洗い出し、一つずつ解決策を考え実行
し検証するという、PDCAサイクルを参加者全員で
行っている。

ゴールに向かって前向きな意見が活発に出ることと、
笑顔の会議が自慢です！

他の認定・認証取得・表彰等の状況

代表者 入交 知則

住所 山口市今井町4番5号

TEL 083-922-0388

FAX 083-924-6730

URL https://irimajiri-densetsu.co.jp/

従業員数 23人

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者

山口市湯田温泉で創業83周年の電気設備工事会社。“再び仕事が頂けるような仕事をさせて頂こう”を合言葉に
チームワークを大切にし、家庭の照明器具の工事から、トンネルや交通信号機等の公共工事における電気工事ま
で幅広く設計・施工している。今年度は働き方改革への取組に加え、積極的に会社説明会等へ参加し採用活動等
に力を入れた。創業100周年へ向け電気工事を通じ広く社会貢献し続けている。

主な取組内容

働き方改革でお客様・社員の満足度アップ

企業概要


