
令和元年度認定企業

共同産業株式会社（周南市・建設業）

建設業の魅力を伝える地域貢献

地元中学校等の職場体験学習や、地元高等学校等の
現場実習を率先して受け入れている。

また、地元の高等学校等の出張セミナー講師なども
引き受けている。

ＩＣＴを活用し
更なる生産性の向上

近い将来、ＩＣＴの専門チームを立ち上げ、全ての
施工プロセスにおいてＩＣＴ技術の活用を目指す。

現在、ドローン等による3次元測量や、ＩＣＴ建設
機械による施工から3次元出来高管理による施工管
理等、各所においてＩＣＴ技術を活用した施工を
行っている。

他の認定・認証取得・表彰等の状況

代表者 土屋 孝明

住所 周南市毛利町3丁目40番地

TEL 0834-21-3632

FAX 0834-21-3604

URL http://kyodosangyo.com/

従業員数 47人

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち障害者雇用推進企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち健康経営認定企業
• やまぐち教育応援団
• しゅうなんイクボス同盟加入事業者

総合建設業者として、国・県・市町村の公共工事をはじめ、地元の企業から個人顧客までの民間工事も幅広く
担っている。「顧客満足」と「感謝の心」をもち、積極的に安全衛生の向上に努め、安全で健康的な働きやす
い職場づくりを通して生産性の向上を目指す。また、地域社会と共に「持続的な発展」をするため、「環境保
全につとめ、環境にやさしい企業活動」を進め、社会に貢献している。

主な取組内容

実績の多さは経験の多さ

企業概要

多様な人材の活躍
過去５年の新卒者離職率0％

・女性の活躍
男性と同様の建設現場での女性活躍を推進。

・障害者が働きやすい環境の整備
障害を持つ社員との面談を行い、障害の程度、
通院等を考慮した勤務体系を実施。
障害者雇用数 2人

・ベテラン社員の雇用継続
65歳以上の正社員の採用
70歳までの雇用継続制度を導入。

・若手社員の育成
新入社員へのフォローアップや先輩社員との交流
会の実施等、定着支援に加え若手技術者の育成に
力を入れている。


