
令和元年度認定企業

富士商株式会社（山陽小野田市・卸売業、小売業）

従業員の
ワークライフバランスを促進！

２時間単位・半日単位での有給休暇取得が可能。

女性の積極的な採用

過去３年間で７名を新卒採用し、うち５名が総合職
として活躍している。

他の認定・認証取得・表彰等の状況

代表者 藤田 敏彦

住所 山陽小野田市稲荷町10-23

TEL 0836-81-1111

FAX 0836-81-1000

URL https://www.fujisho.ne.jp/

従業員数 340人

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち女性の活躍推進事業者
• やまぐち健康経営認定企業

石炭販売を軸に昭和27年に創業して今年で67年、現在ではガソリンスタンドの運営に加え、産業用エネルギーや
太陽光発電システムの販売、グルメ商材の企画・販売、TSUTAYA運営、学習塾、飲食などあらゆる分野で事業を
展開している。平成28年6月に持株会社を設立し、グループ従業員1,000名が一体となって、地域社会に貢献する。

主な取組内容

「ONLY ONE」人と地域のベストパートナー

企業概要

お祝い金の支給

・永年勤続報償
勤続の節目（５年ごと）にお祝い金を支給。
長く勤めてもらえるよう支援している。
・結婚祝い金
従業員が結婚したときにお祝い金を支給。
・出産祝い金
子供が生まれたときにお祝い金を支給。
・入学祝い金
子供が小学校、中学校、高校、専門学校、短大、
大学に入学したときにお祝い金を支給。

資格取得を支援しています！

従業員が業務に必要な資格を取得するのにかかる経
費（受講料、受験料など）を会社が負担し、資格取
得を支援している。
資格を取得したときには、報奨金を支給。

所定外労働削減への取組

業務の棚卸し、人員補充、ローテーションによる業
務多能工化を実施するなど、所定外労働時間を削減
する取り組みを進めている。


