
障害者の活躍を推進

• 障害者の積極的な雇用
短時間勤務（週20時間未満）の雇用を行うなど
働く意欲のある障害者の就業機会を創出

• 総合支援学校の職業体験の場を提供
生徒の希望や能力に合わせて職場体験ができる
機会を提供し、令和２年４月に２人が入社する
など、就職にもつながっている。

• 「アビリンピック山口2020」で金賞受賞
障害者が日頃培った技能を競い合い、その職業
能力の向上を図る大会の喫茶サービス部門で、
スタッフが金賞を受賞

ライフスタイルに応じた
多様で柔軟な働き方を推進

スタッフの８割を占めるが女性が、子育てなど個々
の事情に応じた柔軟な働き方ができるよう、働きや
すい職場環境づくりを進めている。

• 勤務時間が設定できる短時間勤務制度
子どもが就学するまで短時間勤務が可能

また、子育て中でも働きやすいよう、最低月120
時間勤務すれば、勤務時間を自由に設定できる
働き方を実現している。

• 「山口オフィス」の設立
本社スタッフの結婚・転居をきっかけに、本社
機能の一部を移管した「山口オフィス」を設立

通信環境の整備により大容量のデータ移行をス
ムーズにし、社員の遠隔勤務を可能にした。

• 女性管理職の積極的な登用
女性管理職の登用に力を入れ、女性活躍を推進

女性管理職の割合 令和2年度 29％

• 正社員登用制度
積極的にパート社員を正社員に登用
過去3年間の登用実績 12人

• 女性の育児休業取得率
令和元年度 100％

• 女性の育児休業からの復帰率
令和元年度 100％

• 高齢者の活躍を推進
定年退職者の再雇用を積極的に進めるとともに、

「金魚ちょうちん制作」など、高齢スタッフが取
り組みやすい職域の拡大などを推進している。

令和2年度やまぐち働き方改革推進優良企業表彰 優秀賞

あさひ製菓株式会社（柳井市・製造業）

創業104年。食の安心・安全はもとより、消費者のニーズに沿ったお菓子づくりをモットーに、時代の一歩先
を行くおもてなしを追求する老舗菓子メーカー。地元に愛され、育てられた企業であることを誇りに、創意工
夫あふれる製造・サービスの姿勢を保ち続けている。また、SDGs達成への取り組みをはじめ、女性社員のめざ
ましい活躍や多くの障害者雇用を実現するなど、多様化する社会の価値観にも柔軟だ。新しい働き方の形が毎
年のように生まれている。

みんなを笑顔に。毎日を特別に。

主な取組内容

業務改善・効率化の取組

• 働き方改革ミーティングで業務の棚卸し
「時差出勤での店舗対応」や「社内ネットワー
クの活用によるチーム内外の引継ぎ業務の円滑
化」など、業務改善・効率化を実践

• 時間外労働時間が前年度比約18%削減
（令和元年度）

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち障害者雇用推進企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち女性の活躍推進事業者
• あいサポート企業



食品製造業のリモートワーク導入による生産性向上実践モデルの創出

①県内全域の店舗に「ウエブカメラ」を設置することなどで、本社オフィスの経営層が店舗を直接訪問する臨店
（店長会議、マネジメント指導会議）を全て廃止し、人件費やガソリン代等のコストを節減するとともに、移動
時間削減で生じた時間活用から創出される売上増加を図ることにより、食品製造業の生産性向上を図る。

②本社オフィスに「大型電子黒板」を設置しペーパーレス会議やリモート会議等による生産性向上に取り組むと
ともに、学生対象に臨場感のある「バーチャル工場見学ツアー」を提供することにより、就業機会の創出を図
る。

企業概要

代表者 坪野 恒幸

住所 柳井市柳井5275番地

TEL 0820-22-0757

FAX 0820-22-3875

URL https://www.kasinoki.co.jp/

従業員数 368人


