
令和２年度認定企業

社会福祉法人 済生会支部山口県済生会

済生会貴船福祉ケアセンター（下関市・医療、福祉）

地域と協働した取組

夏祭りや避難訓練等で地域社会と連携を図り、地域
コミュニティの活性化に寄与している。

他の認定・認証取得・表彰等の状況

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業

代表者 伊藤 弘行

住所 下関市貴船町3丁目4番1号

TEL 083-223-0261

FAX 083-223-0271

URL http://www.kifuneen.saiseikai.or.jp/

従業員数 136人

男性の育児休業取得を推進
過去３年間の取得率４０％

男性が育児休業を取得しやすい職場環境づくりを推
進している。

また、女性職員についても、育児休業から復職後、
無理なく安心て働くことができるよう、短時間勤務
等に配慮している。

・ 男性の育児休業取得率 40％（過去3年間）
・ 女性の育児休業取得率 100％（過去3年間）

山口県済生会の傘下施設である同センタ－は、1970年に設置した「特別養護老人ホーム貴船園」を母体に、2006
年4月、新たに「済生会貴船福祉ケアセンター」としてスタートした。済生会創立の「救療済生」の精神にもとづ
き、老人ホームの他、ショートステイやデイサービスなど各種居宅サービス事業所を開設し、地域とともに活動す
る施設として支持されている。

心のかよう質の高い福祉を提供します

企業概要

介護助手制度の導入

令和2年度から、介護職員の負担軽減・専門性の向
上を目的とし、介護助手制度を導入し、高齢者が働
きやすい職場環境づくりに取り組んでいる。

現在、5人が介護助手として活躍中

職員のキャリアアップの取組

非正規職員の正規登用を積極的に進め、過去３年間
で10人を非正規職員から正規職員に転換している。

自己研鑽でスキルアップ

自己研鑽の場として、グループ内で開催される学会
を活用し、積極的に参加して演題発表を行うなど、
自らの知識やスキルの向上に取り組んでいる。

主な取組内容

恩賜
財団


