
令和２年度認定企業

株式会社サンスパック（下関市・建設業）

労働生産性向上へ先進的な取組

「サイボウズoffice」を全社員に導入し、クラウド
管理が可能となり、社員間のスケジュールの「見え
る化」による連携や、リアルタイムでの情報共有が
スマホにおいても可能となった。
また、社内申請の電子化も随時拡大に向け実行中

現場において「情報共有システム」等を導入し、
打合簿や立会書などの電子納品が可能となった。

「部門・個人で目標実施シート」を毎年作成し、目
標設定に対し達成状況の反省や評価を実施している。

他の認定・認証取得・表彰等の状況

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち健康経営認定企業
• 中国地方における地域建設業ＢＣＰ認定企業
• ＩＳＯ認証取得（ISO 9001／ISO 14001／ISO 45001）

代表者 山本 修司

住所 下関市田中町15番7号

TEL 083-231-3434

FAX 083-231-0354

URL https://www.sunspac.com/

従業員数 23人

全社員が働きやすい職場づくり

「カエル会議」を導入し、上層部に限らずに、社員
一人ひとりが課題や改善策を話し合い、皆んなの意
見を反映・提案しやすい環境・風土を構築している。

有給休暇を「時間単位」で取得できる制度を導入し、
子育てや介護、怪我等による通院が必要な社員が、
柔軟な働き方ができる環境づくりに取り組んでいる。

高齢者の雇用は、会社が必要とする能力を有し、か
つ、本人の希望があれば、70歳以上でも再雇用可能

未経験者や女性でも成長しやすいように、業務に資
すると会社が認めた資格や講習等の費用は、会社が
サポートし、マンツーマンで指導している。

下関市で創業100周年を迎えた土木建設会社。「安全は全てに優先する」を掲げ、主に官公庁の土木（法面保護・
交通安全施設・橋梁補修工事など）に関する施工・管理と資材販売を担う。2019年より30代の次期社長が入社し、
クラウド連携（情報共有・業務効率化）や子育て支援、オフィス環境の改善など、さまざまな働き方改革に着手。
長い歴史で培った技術・経験・信頼をしっかりと継承し、創業150年に向けて新たな風が吹く会社です！！

主な取組内容

全社員の声が反映され、会社と一緒に自分も成長・貢献できる！！

企業概要


