
令和２年度認定企業

社会福祉法人
山口県社会福祉事業団（山口市・医療、福祉）

職員提案制度の導入

施設の運営や福祉サービスについて、職員から改
善・充実に関するアイデアや意見を求めることによ
り、職員の帰属意識を高めるとともに、経営改善や
施設サービスの質の向上につなげている。

他の認定・認証取得・表彰等の状況

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち女性の活躍推進事業者
• やまぐち健康経営認定企業
• あいサポート団体

代表者 秋貞 憲治

住所 山口市大手町9番6号

TEL 083-924-1025

FAX 083-924-1029

URL https://jigyodan-yg.jp/

従業員数 567人

人材育成の推進

・ チューター制度やメンター制度の導入による、
新任職員等のサポート体制を整備

・ 毎年度、全施設で、全職員を対象にハラスメン
ト研修、メンタルヘルス研修およびコンプライ
アンス研修を実施

・ 特別研修の開催など研修の充実を図り、新たな
福祉サービスに適切に対応できる職員の育成と
専門性の向上に努めている。

・ 今後の運営の中核を担う人材の育成に向け、若
手職員による「事業団の在り方検討委員会」を
開催し、さまざまな提案を議論し、今後の取組
につなげている。

子どもたちや高齢者、障害者など県民の福祉の増進に向け、「その人らしさを大切に～みんなの笑顔のために～」
の基本理念のもと、（1）利用者の立場に立った「選ばれる施設づくり」（2）地域から信頼される「地域とともに
歩む施設づくり」（3）自立的経営をめざす「経営の基盤づくり」の3つの基本目標に沿って「質の高いサービスの
提供」に関する取り組みを行う。

主な取組内容

「みんな」が笑顔になれるように

企業概要

地域における公益的な取組

・ 独居高齢者・障害者への配食サービス、安否確認
・ 在宅の生活介護利用者の入浴料の無料化
・ 障害児の保護者を対象に「発達支援セミナー」

の開催など


