
能力向上の機会を創出

５年、10年先の自分のために必要な資格取得・施工
技術の取得に対して、費用の負担やサポート、およ
び社内教育の充実に努めている。

ＳＤＧｓへの取組

設立当初より約70年間、環境問題に取り組んでいる。
現在、施工・技術開発において
・ 環境とくらしを守る付加価値のある技術
・ 積極的なパートナーシップ構築（産学官民）
・ 就業環境の改善

を主題として
「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」の実現を目指
している。

令和２年度認定企業

日進工業株式会社（下松市・サービス業）

他の認定・認証取得・表彰等の状況

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち女性の活躍推進事業者
• やまぐち健康経営認定企業

代表者 弘中 美光

住所 下松市大字平田443番地

TEL 0833-41-0679

FAX 0833-41-0676

URL https://www.nissink.co.jp/

従業員数 78人

個人に合わせた働き方の多様化

子育て、介護をはじめとする社員の個々の状況に合
わせた働き方の多様化を図り、より働きやすい職場
と新しい就労の機会創出に努めている。

学校の行事や家族の状況に合わせて、出社時刻の調
整や休暇の取得など、随時行っており、入社した女
性社員が自らの能力を活かし活躍できる職場環境づ
くりを進めている。

石油化学プラントの設備や配管の洗浄メンテナンスからスタートした同社。洗浄対象となる設備の幅を広げ専用機
械を開発し、事業領域を拡大してきた。現在では、プラント、インフラ、環境市場に向け、幅広い技術サービスを
展開しながら、機械化や自動化、遠隔化の視点で、より安全に、経済的に、スピーディーに行う提案を通じて新し
い価値を創造する技術者の集団を目指している。

主な取組内容

環境から未来を切り拓く

企業概要


