
令和２年度認定企業

有限会社ヤマモト工業（下松市・建設業）

技能実習生を積極的に雇用

・ 雇用して3か月間は、本社工場において、毎朝、
危険予知の教育を実施

・ 地元大学の留学生を講師として招き、週2回就
業後、日本語の勉強会を実施

・ 安心、安全に現場に送り出し、技術を習得し、
母国で活躍できる人材育成に努めている。

他の認定・認証取得・表彰等の状況

• やまぐち子育て応援企業

代表者 山本 智哉

住所 下松市生野屋南三丁目5番33号

TEL 0833-44-0077

FAX 0833-44-0078

URL http://yamamoto-ind.com/

従業員数 27人

Ｗｅｂシステムを利用した
情報共有と業務の効率化

「周南サポート事業」を活用し、インターネット上
で勤怠や在庫情報などを管理する独自のWebシス
テムを構築し、業務の「見える化」を実現

各種プラント建設配管工事から病院設備メンテナンスに至るまで幅広く事業を展開。「人と人との繋がりを大切に
し、社員・協力会社の家族が、幸せでいられること」を経営理念に「お客様の要望を上回る高品質な製品・技術力
を提供すること」を目標とし安全を徹底的に追及。お客様から信頼を得る環境づくりとともに事業拡大を目指して
いる。

主な取組内容

常に技術・品質・安全の向上を追求する

企業概要

女性が働きやすい職場環境づくり

・ 育児休業取得率１００％

・ 学校行事等に参加できるよう、半日単位での有
給取得を可能としている。

未経験でも安心！資格取得を支援

・ 業務に必要な資格取得にかかる講習、受験費用
等全額会社が負担

・ 取得した際には、合格祝い金を支給し、技能手
当として、給与にも反映

インターンシップの受け入れ

・ 職場体験を通じて、働くことの大切さなどを理
解してもらうことを目標に実施

・ 受入実績

平成27年 1人 平成28年 3人

平成30年 2人 平成31年 2人


