
令和２年度認定企業

朝日鉄工株式会社（岩国市・建設業）

他の認定・認証取得・表彰等の状況

• やまぐち子育て応援企業
• やまぐちイクメン応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち女性の活躍推進事業者

代表者 鈴木 義治

住所 岩国市長野1815-8

TEL 0827-38-3366

FAX 0827-38-3337

URL https://www.asahitekko.co.jp/

従業員数 149人

西日本に6事業所を展開し、各種プラント設備、機械などの設計から製作・組立・据付工事に加え、各種機械メン
テナンスや保全業務までトータルに担う同社。業務に必要な資格について取得費用を全額会社が負担し、社内セミ
ナーを開催するなど、若手社員の育成にも力を入れる。また、年2回の一斉有給取得日を導入し、従業員が休みや
すい環境を整えている。

主な取組内容

ものづくりで基幹産業をサポートし、オンリーワンを提供

企業概要

働きやすい職場環境づくり

• 若手社員をサポート
資格取得費用を会社で負担し、国家資格・公的

資格の取得を促進している。

• 有給休暇の取得を促進

半日単位の取得が可能であるほか、年２回の一
斉有休取得日を設けるなど、取得を推奨

また、有給休暇を取るように声掛けを行うなど
取得しやすい社風を持っている。

• 時間外労働縮減の取組

毎週水曜日をノー残業デーとし、全社で時間外

労働時間の削減に取り組んでいる。

職場体験の受け入れ

・ 地元中学校や高等学校の生徒の職場体験学習を
受け入れて、若年層の職業体験の場を提供

・ 中学校や高等学校で職業についての講演を実施

多様で柔軟な働き方を推進

・ 失効分の有給休暇を積み立て、入院や家族の介
護のために使用できる「保存有給制度」を導入
し、仕事と治療等との両立を支援

・ 個々の社員の事情に合わせ、育児休業・介護

休業を取得しやすいよう配慮


