
令和２年度認定企業

第一交通株式会社（周南市・運輸業）

働きやすい職場環境づくり

• 若年層向け【夢チャレンジ】制度を導入
正社員雇用のハードルを下げた取組として、将来
の仕事を模索中の方や働きながら資格を取得して
次のステップに活かしたい方等を対象とした制度

• 社員全員で研修会を実施
交通安全研修・運転や接客マナーの注意点など、
全社員参加の全員懇談会を開催

• 悩み事などを相談しやすい環境づくり
社員を班に振り分け、各班長が日々の指導や相談
役などを担うほか、管理職との定期的な個別面談
を実施し、風通しの良い職場環境づくりを推進

他の認定・認証取得・表彰等の状況

• 女性ドライバー応援企業
• やまぐち子育て応援企業
• やまぐち男女共同参画推進事業者
• やまぐち女性の活躍推進事業者

代表者 栗原 教臣

住所 周南市西松原4-2-4

TEL 0834-21-2288

FAX 0834-22-3164

URL https://www.daiichi-koutsu.co.jp/

従業員数 92人

「女子会」や「固定給制度」で
女性活躍を支援

• 女子会を定期的に開催
意見交換のほか、接客マナー等のスキルアップ
講座や食事会を行って親睦を深め、その中で出
た意見は職場環境改善へ反映させている。

• 女性向け固定給制度の導入
業界では珍しい完全固定給制度を導入し、未経
験者にも目を向けてもらえるよう環境整備を
行っている。

• 柔軟な出退勤時間
子育てや介護などの家庭の事情に応じて仕事が
両立できるよう、出退勤時間の調整が可能

全国34都道府県にタクシー事業を展開する第一交通産業グループの同社。国内最大級のネットワークを活用し、
公共交通機関として地域に寄り添う事業を展開している。老若男女問わず誰もが働きやすくなる取り組みとし
て、固定給制度の導入や、社員同士の意見交換イベントなどを開催。また、個人に合わせた働き方の多様化を
推進している。

主な取組内容

人・地域社会・時代を見つめながら快適な生活環境の創造

企業概要


