
令和3年度やまぐち働き方改革推進優良企業表彰 優秀賞

社会福祉法人 周陽福祉会（防府市・社会福祉事業）

1980年の創立以来、地域の声に耳を傾け、地元とともに発展をめざしてきた同社。ユニット型個室の
特別養護老人ホームから地域包括支援センター、障がい者グループホームまで、その事業領域を拡大
させている。経営理念である「利他の心」を大切にし、利用者や入所者の方々に安らぎの場、笑顔あ
ふれる場を提供できるよう日々尽くしていく。また、幅広い年齢層の職員が在籍する同社では、個々
の職員が活躍できるよう、働き方改革の取組も積極的に進めている。

「福祉の心」は「利他の心」

主な取組内容

スマートフォンによる
記録システムを導入し残業削減

スマートフォンによる介護記録システムを導
入した結果、時間外労働時間がほぼ半減した
（特別養護老人ホーム岸津苑）。

・スマホでリアルタイムに一日の流れが見え
るので、その場にいなかった職員とシェアで
きる。

・ご家族とも共有できるので、コロナ禍でも
写真で顔や様子をすぐ知る事ができるため、
利用者からも好評

睡眠見守りセンサー導入による
夜勤従事者の負担軽減

眠りＳＣＡＮは、ベッド下に設置されたセン
サーによって

・入床、入眠、離床の状態
・部屋の環境（温度、湿度、気圧、照度）
・呼吸や心拍数の状態
・睡眠の傾向

をリアルタイムで利用者ごとに把握すること
が可能

遠隔モニタリングが可能となり、夜間の巡視
回数を効率化できるなど職員の身体的、心理
的負担軽減につながっている。

＜従業員の声＞

・リアルタイムで家族と共有ができ、コ
ミュニケーションもこまめにとれるよう
になった。

・職員とのシェアもでき、他の時間が取
れるようになった。

・ご家族にも介護記録を公開しているの
で、コロナ禍で面会制限があっても好評
でした。

＜従業員の声＞

・夜間の巡回回数が減少し、身心の負担軽
減になった。

・睡眠状態が把握でき、体位交換や排泄ケ
ア等睡眠を妨げずにできるようになった。



企業概要

代表者 山本 一成

住所 防府市岸津2-24-20

TEL 0835-24-0511

URL http://www.shuyou.jp/

従業員数 137人

その他の様々な支援制度

さまざまな支援制度があり、以下の費用につ
いては法人が全額負担している。

・研修、資格取得の助成
業務に必要な資格取得は研修日を出勤扱い

・インフルエンザ予防接種費用

・指定整骨院医療費補助

・福利厚生センター（ソウェルクラブ）加入

・社会福祉施設従事者相互保険加入

・業務災害補償保険加入（労災の上乗せ）

充実した休暇制度

・入社当日から有給休暇の取得が可能
正職員・パート職員を問わず、入社当日

から有給休暇の取得が可能

・リフレッシュ休暇制度
勤続５年ごとにリフレッシュ休暇を取得

できる制度を設け、休暇取得を促進

子育てしやすい環境づくり

・子連れ出勤制度
保育所や学校が休みの際に子どもと一緒

に出勤し、職員同士で見守りながら就業す
ることが可能

・育休明け女性職員の短時間勤務

・病児保育利用時の料金を法人が全額負担

・子どもの看護休暇1/2有給

・扶養（子育て）手当
※１子につき月額10,000円
高校生はプラス 6,000円

・時間単位有給休暇の取得が可能

＜従業員の声＞

・取得したい資格が気軽に受けられる。

・子育てにも支援制度があり、安心し
て就業できている。

・希望の研修が受けられる。

・休みを取りやすい。


