
令和３年度認定企業

合同会社アズユー（下関市・医療、福祉）

代表者 道祖 悟志

住所 下関市王司神田１丁目3-18

TEL 050-5235-3938

URL
https://plusone-
onoda.jimdofree.com/

従業員数 22人

「サンキューカード」による
コミュニケーションアップ

スタッフ間のコミュニケーションが少なく、お互い
に感謝を伝え合う風土がなかったため、令和元年よ
り職場の心の健康、コミュニケーションアップを図
るためにサンキューカードを導入

サンキューカードを多く渡した、あるいは受け取っ
た社員は表彰される。

半年に１度集計し、表彰をおこない、副賞として
5,000円の商品券などを贈呈

スタッフからは「コミュニケーションがとりやすく
なり、雰囲気がよくなった」などの声

理学療法士等による個別リハビリを一番の強みとし、半日施設に通い、機能訓練等を受けることのできる通所介
護サービスを提供する同社。歩き続ける人生にプラスするという理念のもと、安心・安全・高品質なサービスを
追求し、お客様のその人らしく生きる毎日に貢献することはもちろんのこと、ご家族の方々にもご満足いただけ
るサービスを目指している。

主な取組内容

お客様のその人らしく生きる毎日に貢献します

企業概要

新卒者の積極的採用・定着支援

事業拡大に伴い新卒者を積極的に採用

新入社員へのフォローアップ研修、人事担当者との
月１回の面談を行い、定着支援に力を入れている。
（過去３年間の新卒採用者数３人）

有給休暇取得の促進

有給休暇の取得率が低く、また申請の際に「明確な
理由がなく申請しづらさを感じる」というスタッフ
の声をきっかけとして「アニバーサリー休暇」、
「スタディ休暇」を創設するなど、有給休暇取得の
促進を図っている。


