
令和３年度認定企業

白井興業株式会社（光市・製造業）

安心して働けるよう
有給休暇取得を促進

・新入社員が安心して働けるよう、
入社と同時に有給休暇を5日間付与

・有給休暇の取得を促進するため、
時間有休・半日有休の取得が可能

代表者 白井 博之

住所 光市島田2丁目27番1号

TEL 0833-71-0044

URL
http://www.shirai-
kk.co.jp/index.html

従業員数 34人

ライフスタイルに合わせた
働き方の選択

子育て、介護等、社員の状況に応じて、
正社員・短時間正社員・パート社員等の選択が可能

子育て、介護等が落ち着いてからのフルタイム正社
員復帰も可能

令和2年は介護が必要になった社員が退職もやむな
しと、時間給社員への転換を申し出てきたが、顧問
社労士と相談、正社員から短時間正社員への転換を
行った。

1948年の設立以来、「お客様のニーズにお応えすることこそ我々の使命」という強い思いを持って、お客様に、
そして時代に合った事業を展開をしてきた同社。「ものづくり」を取り巻く環境は日々厳しさを増しており、品
質・スピードのさらなる向上に加え、お客様に対する提案力が重要。そのため近年では、社員の技能検定受験や
各種資格取得を推奨するなど、社員教育に力を入れ、ものづくりを通じて社員の人間力向上にも努めていく。

主な取組内容

当社はものづくりを通して、謙虚に素直に前向きにいつも相手の立場に立って物事を考えることのできる
人材育成を進めていきます。

企業概要

新型コロナウイルス等感染症
への対応

猛威を奮っている新型コロナウイルス等の感染症に
よる特別休暇を設け、万一従業員が新型コロナウイ
ルスに感染した場合、もしくは感染者の濃厚接触者
と判断された場合、14日間は特別休暇を取れること
とした。

資格取得のサポート

資格取得に向けた研修受講費用、練習費用の会社負
担
チャレンジするだけで支給される褒賞金、合格祝い
金の支給 等

従業員の資格取得を全面的に支援している。

企業の外観 写真

写真
または

従業員の声 等


