
リモートワークへの対応

子育て世代への支援策として、テレワーク機器等を導

入し、子育て中の社員が在宅で仕事が出来るように環

境を整備している。

子供が急病の際にも在

宅を選択できる体制に

している。

ウェアラブルカメラの活用

現在は、リモートでの現場巡視を行っている。将来的

には、熟練技能者の技術伝承をするために、施工映像

を保存し、教育題材とし

ての活用や現場での直接

指導へシステムを活用す

ることを想定している。

ＷＥＢ会議システム導入

本社に「電子黒板」を設置し、ＷＥＢ会議システムで、

本社と現場をリモートでつないで、毎週の工程会議を

日中に行い残業時間の削減に

取り組んでる。又、遠方の現

場や出張中でも会議に参加出

来ている。電子黒板上で翌週

の工程を協議し、協議後の工

程をスマホで共有している。

携帯電子小黒板導入（現場用）

技術者に写真管理用のスマホ（電子小黒板）を配布し

ている。従来型カメラでの写真管理に比べ、写真整理

が自動で出来るので、作業

時間が大幅に短縮されてい

る。

昭和３４年創立、官公庁工事を主体とした地域密着の建設会社。現在では少数となった元請直営施工でのスタイル
を堅持している。創業以来、会社を一つの家族と考え、建設業界ではなかなか導入が進まない完全週休二日制（年
間休日１２３日）を実現しながら、働き方改革・生産性向上に注力し、職員の働きやすさを改善する取組を進めて
いる。

令和３年度働き方の新しいスタイル実践モデル企業

株式会社井原組（山口市・建設業）５

ＤＸで変わる建設業のワークライフバランス

企業概要

代表者 井原 昌二

住所 山口市徳地堀1981番地4

TEL 0835-52-0153

URL https://iharagumi.jp/

従業員数 2０人

主な取組内容

ＤＸによる建設現場のリモートワーク具現化モデル

（企業写真）
・外観がわかる写真


