
ウェブ会議専用ブースの創設

コロナ禍によりウェブ会議の頻度が増加し、自席で

の対応を余儀なくされる頻度が増加した。

これにより電話、会話等の騒音等により集中できず

支障が出始めていたことに対応すべく、専用ブース

を新設する。衛生環境の整った空間で、用途に応じ

て１人用、４人用など選択が可能となり長時間の

ミーティングも可能となる。コストを抑えた専用空

間の創出により、業務の生産性向上を図る。

自由なワークスタイルを構築

ネットワークインフラの整備やグループウェアのク

ラウド化により、稟議書類の承認等もモバイルワー

クで対応可能とする等、社内のみならず、国内外な

どでの外出における多様な場面で自由なワークスタ

イルを実現する。また、感染リスクの高い社員や障

碍のある社員については在宅でのテレワークへの転

換を図る等、多様な働き方を推進する。

1977年の創業以来「お客様第一主義に徹し、品質至上主義を貫こう！」を企業理念の第一に置き、常に最高品質
の製品を提供できるよう努めてきた同社。現在は日本のみならず、世界50カ国以上のユーザーにも支持され、世
界中のニーズに応えるために日々研究開発を重ね、あらゆる魚種、釣法、地域に対応した多種多様な製品を提供
している。また、持続可能な社会の実現に向け「SDGs」に参画し、同社の保有する環境に優しいプラズマ特許
技術などを通じ、業界の枠に捕らわれず社会に貢献していく。

令和３年度働き方の新しいスタイル実践モデル企業

株式会社サンライン（岩国市・製造業）８

糸で「人」と「世界」をつなぐ

企業概要

代表者 中野 郁夫

住所 岩国市玖珂町1600-21

TEL 0827-82-5310

URL https://sunline.co.jp/

従業員数 162人

主な取組内容

ニューノーマルに対応した働き方推進モデル

（写真）
・整備内容がわかる写真
・利用している写真


