
事務作業の自動化で、残業を削減

これまで長時間労働の原因となっていたケアプラン

の入力作業や介護報酬の請求業務等の事務作業は、

ＡＩやＲＰＡソフトの活用により、事務所での作業

負担をなくし、自動的に事務処理を行うことができ

るシステムを構築する。

子育て世代の有資格者の発掘

モバイルワークの環境を整備することにより、介護

支援専門員の業務負荷を軽減し、短時間労働等の多

様な働き方を可能にすることで、子育て等を理由と

した離職による介護支援専門員の資格失効を防ぎ、

有資格者の労働力確保を図る。

2019年4月に経営コンサルタント会社として設立以来、飲食業の業務・財務改善や生産性向上、ブランディング
等についての指導を主に行ってきた同社。新型コロナウイルス感染症拡大による飲食業界の大打撃を受け、社会
保険労務士の資格を活かした介護事業所向けのコンサルティングへと事業サービスを転換し、2021年7月、モバ
イルワーク型居宅介護事業所「&Life ケアプランセンター」を立ち上げた。

令和３年度働き方の新しいスタイル実践モデル企業

株式会社維新（周南市・医療、福祉）５

介護従事者のワークライフバランスの実現に向けて

企業概要

代表者 丸山 智大

住所 周南市大字櫛ヶ浜227番地1

TEL 0834-25-3773

URL https://i-r.co.jp/

従業員数 2人

主な取組内容

ＤＸによる介護支援専門員（ケアマネジャー）の離職防止モデル

（企業写真）
・外観がわかる写真

（写真）
・整備内容がわかる写真
・利用している写真


