
風通しの良い企業風土

会社のおよそ８割が女性従業員ということもあり、

福利厚生に力を入れ、気軽に相談しやすい雰囲気づ

くりができている。

近年では男性の薬剤師が２カ月間の育児休業を取得

し、女性従業員から育児に関する様々なアドバイス

をもらうなど、育児休業に対する周りの従業員の理

解も深い。

年次有給休暇100％プロジェクト

従業員の有給休暇取得率が低く、休みを取りづらい

風土を解決するため、会社全体で「年次有給休暇

100％プロジェクト」を実施。計画的に有給休暇を

取得した従業員には、会社から季節等に合わせた食

べ物などのギフトが贈られる。

こうした取組により、今では従業員のほぼ全員が目

標を達成し、年齢や性別を問わず、休みが取りやす

い職場環境づくりを整えている。

1988年に設立し、山口県内24店舗をはじめとする調剤薬局の運営や在宅医療、一般医薬品・医薬部外品の販売な
どの事業を展開する同社。薬局スタッフはかかりつけ薬剤師として、患者一人ひとりとしっかり向き合い、お薬指
導のみならず、健康維持のために何でも気軽に相談できる存在を目標としている。これからも笑顔とコミュニケー
ションを大切にし、親しみやすく心のこもった医療サービスを提供することで、「地域に必要な薬局」として地域
医療にも貢献し続けていく。

やまぐちイクメン応援企業による男性の育休取得好事例

フラワー・ブロスＴＭＳ株式会社（宇部市・小売業）

地域医療を担う身近な薬局へ
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企業概要

代表者 青木 淳一

住所 宇部市大字中野開作67番地

TEL 0836-44-4985

URL http://www.flowerbros-tms.com

従業員数 165人

主な取組内容

（企業写真）
・外観がわかる写真

（写真）
・関連する写真
・職場風景など


