
就業規則を見直し、柔軟な働き方へ

2018年、４代目に就任した現社長が就業規則の内

容を見直し、育児休業についても明文化。

その２年後、男性従業員からの育児休業の申出を受

け、２カ月間の育児休業取得を快諾。

今後も従業員に対し、有給休暇はもちろん、育児休

業の積極的な取得を呼び掛けていくとともに、繁忙

期と休暇取得が重なった場合を想定して、柔軟な働

き方ができる体制を作っていく。

若手の人材育成に注力

金属加工業は、一人前の職人になるまでに時間を要

すことに加え、危険等を理由になかなか若手が集ま

らず高齢化が進む厳しい業界。

同社は、技術継承や人材育成に力を入れたことによ

り、現在は30代～60代の比較的若い従業員で構成

され、先代が育てた従業員が中核を担っている。

最近では女性従業員も新たに入社し、更なる発展を

目指している。

1937年に設立し、創業から80年以上もの長きにわたり、産業機械などの部品製造を手掛ける同社。工場内では旋
盤やフライス盤、ボール盤などの機械を使って鉄を加工し、手作業も加えて製品に仕上げている。大半の製品は大
量生産ではなく、顧客の要望に応じた単品少数のため、いわば毎日が「特注品」作り。社員一人ひとりが誠実に対
応し、勤勉に仕事をし、安心をして頂く、という「誠実・勤勉・安心」の３つの精神を心がけ、１人でも多くの顧
客に満足してもらえるよう日々励んでいる。これからも鉄の機械加工を通して品質と信頼性を追求し、地域や社会
の発展に貢献していく。

やまぐちイクメン応援企業による男性の育休取得好事例

株式会社宮川鉄工所（宇部市・製造業）

顧客の要望に応えた高品質・低価格の『特注品』
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従業員数 10人

主な取組内容


