
男性の育児参画を推進

山口県済生会グループ全体の方針で、男性の育児参

画促進に向けた取組を行っており、過去３年間の育

児休業取得率は、女性が100％、男性が40％と高い。

子供が生まれる職員には積極的に声掛けをし、近年

では管理職の男性も８ヶ月間の育児休業を取得。

こうした事例を若い男性職員への取得促進につなげ

ていきたいと考えている。

多職種による「５分カンファ」

職場内には、介護士や看護師をはじめ、管理栄養士

や調理師、生活相談員など、様々な職種の職員がい

るため、組織が縦割り傾向にあり、職域を超えた意

識統一が難しいことが課題であった。

そこで、各職種から職員を１人ずつ集め、多職種間

で意見を出し合う「５分カンファ」を実施し、誰も

がより働きやすい職場を目指している。

1970年に設立し、2020年度に開設50周年を迎えた特別養護老人ホーム貴船園を基幹施設に、ショートステイやデ
イサービス、居宅介護や訪問看護など、在宅から施設入所まで幅広く展開する同センター。様々な職種や年代の職
員一人ひとりが、専門職としての倫理と誇りを持ち、常に知識・技術の向上のため研鑽に努めている。これからも
「救療済生」の精神に基づき、心のかよう質の高い福祉を提供することを基本理念とし、地域社会との連携を図り、
地域とともに歩む施設を目指していく。

やまぐちイクメン応援企業による男性の育休取得好事例

済生会貴船福祉ケアセンター（下関市・医療、福祉）

地域に根付いた総合的な介護支援
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企業概要

代表者 伊藤 弘行

住所 下関市貴船町3丁目4-1

TEL 083-223-0261

URL http://www.kifuneen.saiseikai.or.jp/

従業員数 136人

主な取組内容

（企業写真）
・外観がわかる写真

（写真）
・５分カンファの様子

（写真）
・山本さんの育児風景


