
仕事と⼦育ての両⽴⽀援の取組

・短時間勤務制度
法定では３歳未満の⼦までとする短時間勤務制度に
ついて、年齢制限を撤廃した。
・看護・介護休暇制度
法定以上の取組として、中抜けありとしている。
（始業の時刻から連続せず、かつ、終業の時刻まで
連続しない時間単位での取得を認める制度）
＜取得実績＞
・⼦の送迎やPTA⾏事への参加
令和2年︓4回 令和3年︓5回 令和4年︓5回
・親の通院や⼊院への付き添い
令和2年︓6回 令和3年︓8回 令和4年︓10回

令和５年度やまぐち働き⽅改⾰推進優良企業表彰 優秀賞

有限会社周東貨物（柳井市・運輸業、郵便業）

柳井市をはじめ、県東部を中⼼に広島市内まで、ルート配送にも対応している運送会社です。
安全、安⼼、誠実 これはあたり前です。我々はそれ以上の付加価値を⽬指します。
すべてのお客様はもちろん、従業員、取引先までを含めてすべてが助けあい、すべてが栄える、
それが我社のモットーです。我社の関係者がすべて幸せになり、もって社会に貢献する。そんな
お取引、仕事が理想です。

共存共栄

主な取組内容

積極的な⼥性管理職登⽤

・⼥性管理職⽐率
令和２年度33％から令和４年度50％に増加
※全国平均は9.4％、運輸・倉庫業は6.9％

（2022年8⽉30⽇帝国データバンク調べ）

＜従業員の声＞
私は共働きなので、急な⼦供の病気の時も
早退できるので助かっています。年齢制限が
ないのでこれからも安⼼です。

＜従業員の声＞
⼥性が少ない運送業界ですが、周東貨物は⼥
性管理職の登⽤に⼒を⼊れています。
働く時間を決められることがいい所です。
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従業員数 20⼈

⾼齢期就業準備休暇制度

継続して勤務する期間が５年を超える者であって、
かつ45歳以上の従業員が⾼齢期の職業⽣活に向け
た準備を⾏うために、連続10⽇間の有給休暇の申
請を⾏うことができる「⾼齢期就業準⽇休暇制度」
があり、より⻑く働ける職場を⽬指している。

＜実績＞
なし
この項に実績を作る事も弊社の⽬標の⼀つです。

所定外労働時間削減の⼯夫

・事業内容の⾒直しによる労働時間や経費の⼤幅削
減
⻑距離運送部⾨から中距離運送部⾨へ軸⾜を移すこ
とで、所定外労働時間を70％縮減した。

それに伴い、燃料費や⾼速道路利⽤料等の経費を⼤
幅に削減することができたため、売上⾼を著しく損
ねずに営業利益率を５％向上した。


