
積極的な⼥性の活躍促進
• ⼥性が酒造の最⾼責任者

従来、男性の職場とされていた⽇本酒製造において、積極的に⼥性を雇⽤し、現在は⼊社８年⽬の⼥性
が酒蔵の最⾼責任者である杜⽒を務めている。⼥性を杜⽒にしたことにより、他の⼥性の雇⽤も増えてき
ており、現在は製造部の約半数が⼥性であり、性別を問わず活躍をしている。

• 仕事と家庭の両⽴⽀援

⼦どもの⼦育てと両⽴できるよう、学校⾏事への積極的な参加を推奨し、PTA活動などへの参加を通し
て地域との繋がりを作れるように調整を⾏っている。また、半⽇単位の有給休暇制度、産休・育休の積極
的な取得等、職場環境の構築などを図っている。

• 積極的な⼥性の雇⽤

県主催のイベント「ママドラフト会議®」を通じて、⼦育て中の⼥性を多数雇⽤。１⽇３時間程度の短
時間勤務を取り⼊れ、時間制約のある⼦育て中の⼥性の労働⼒を社会に⽣かせるような環境づくりを整備
している。これまでのキャリアや⼦育て・地域活動で培ったスキルを活かして活躍していける会社作りを
⾏っている。今後は⼦育てだけでなく、介護や病気の治療との両⽴にも対応していく。

令和５年度やまぐち働き⽅改⾰推進優良企業表彰 特別賞

株式会社はつもみぢ（周南市・製造業）

＜従業員の声①＞
⽇本酒製造は⼒仕事も多いですが、わずかな
醪(もろみ)の変化に気づいたり、酒蔵の中を
きれいにしたり、⼥性だからこそ出来る酒造
りを⾏なっています。
酒造りは⼦育てと同じで、愛情をかければ美
味しいお酒になります。

⽂政2年に創業し、2024年で205年⽬を迎えました。「飽くなき挑戦を続けるはつもみぢは、期待を超え
るおいしさを通して、周南から世界に『笑顔・感動・幸せ』をお届けします。」という企業理念の下、⽇
本酒製造を⾏っております。⼭⼝県産の酒⽶のみを使⽤し、⼀年を通して⽇本酒を造る「四季醸造」を⾏
うことで、いつでもフレッシュな酒をお客様にお届けします。

⽇本の季節は、呑める

主な取組内容

＜従業員の声②＞
⼦供を朝送り出してからお迎えまでの短時間
の仕事ですので、⼦供との時間を⼤切にしな
がら、社会の役に⽴っているという実感も味
わえる毎⽇です。
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従業員数 19⼈

労働⽣産性向上の取組

◇スマレジの導⼊

スマレジを導⼊することで、在庫管理や顧客情報の管理、メニュー登録など弊社に合った形式にカスタ
ムでき、在庫管理にかかる労働時間の削減や、清算業務の効率化を図っている。登録情報の変更作業も簡
易であるため、作業にかかる時間が短縮され、⽣産性の向上に繋がっている。従来、紙と電卓で⾏ってい
たためにかかっていた時間を今後はお客様へのサービスへ繋げていきたい。

◇社内動線の整備

⼥性の蔵⼈の増加に伴い、これまで⼒任せに⾏っていた作業を⾒直し、誰もが⾝体を壊さず⻑く勤めら
れる職場環境を⽬指し改善を⾏っている。重量のある荷物等を移動させやすい社内動線の整備を⾏い、台
⾞等が通りやすい順路へ変更することで、作業負荷を軽減した。また、作業を⾏う中で感じた不便さや⾝
体への負担を積極的に改善案として提案し、定期的な作業改善に取り組んでいる。

このような取組により、作業の属⼈化の解消や共有化を図り、会社全体がチームとなり業務をこなせる
体制を⽬指している。


