
性別問わず、個性を活かして活躍できる職場環境づくり

⼥性が働きやすい職場を⽬指し、⼤型の鏡を設置した⼥性専⽤
パウダールーム兼トイレの設置や休憩室を設置した。

男性社員についても、通学路での⽴哨活動や学校⾏事への参加
を促進している。

また、性別問わず育児や介護などの都合による勤務時間の変更
や勤務⽇数の短縮の他、突発的なテレワークでの勤務を認めて
いる。

さらに、⼥性のオペレーターや検査員の採⽤・養成を計画して
おり、施⼯の⾃動化・機械化の更なる推進と併せ、年齢や性別
にかかわらず業務に従事できる環境整備を進めている。

会社の評価制度とは別に「⽇進ポイント制度」
という⾃薦他薦問わず獲得申請可能なポイント
制度を社員で運⽤している。
この制度は会社の競争⼒や個⼈の能⼒向上、職
場環境の改善等へ積極的に取り組んでいる社員
を社員同⼠で称えあうことやコミュニケーション
ツールとしての活⽤を⽬的としている。
獲得ポイントに応じて、表彰・賞品進呈している。

令和５年度認定企業

⽇進⼯業株式会社（下松市・サービス業）

代表者 弘中 美光

住所 下松市⼤字平⽥443番地

TEL 0833-41-0679

URL https://www.nissink.co.jp

従業員数 77⼈

⽯油化学プラントの設備や配管の洗浄メンテナンスからスタートした同社。洗浄対象となる設備の幅を広げ専⽤機
械を開発し、事業領域を拡⼤してきた。現在では、プラント、インフラ、環境市場に向け、幅広い技術サービスを
展開しながら、機械化や⾃動化、遠隔化で、より安全に、経済的に、スピーディーに⾏う提案を通じて新しい価値
を創造する技術者の集団を⽬指している。

主な取組内容

環境から未来を切り拓く

企業概要
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