
令和５年度認定企業

株式会社カワサキコーポレーション（下関市・建設業）

企業概要

1951年創業。下関市を拠点に、⼀般電気設備をはじめ、管、計装、通信、消防設備など様々な分野の設計・
施⼯業務を担う。地場に根づく電気⼯事会社として、⾼度情報化社会のニーズに応えるソーシャルプランナーと
して地域⽣活のインフラを⽀えている。社是に掲げる“幸せの創造”を糧に、社会の役に⽴つ仕事、お客様と仲間
の笑顔のために努⼒する姿勢を⼀貫し、すべての⼈が精神的にも経済的にも豊かになれる社会を⽬指している。

主な取組内容

情熱と創造⼒で道をひらき、笑顔あふれる未来を創る。

表彰制度で
社員のモチベーションを向上

表彰制度を創設し、意欲の⾼い社員の承認の
場を創出している。社員の努⼒が公平かつ客
観的に評価されることで、業務への意欲のみ
ならず、社員の⾃発性や積極性などが⾃然と
⽣まれるようになった。
• カワサキＭＶＰ⼤賞
数字に表れる成績および個⼈の⽬標達成度

を踏まえ、各部⾨⻑が推薦する社員の中から
１⼈が受賞
• ユニーク賞
特定の項⽬において優秀な結果を残した

社員の中から数⼈が受賞

独⾃の⼈材育成システム

• 個⼈⽬標を掲げた「成⻑シート」
毎年各社員が「なりたい姿（＝⾃分の成⻑

ゴール）」    を⾒つけることを⽬的とした
「成⻑シート」を作成し、⽬標を認識しなが
ら業務に携わり⾃⼰成⻑を⽬指している。

• 若⼿社員対象
技術⾯だけでなく⼈間⼒を⾼めるために外
部内部研修を実施。内部研修では⽉⼀の勉強
会＋毎週の動画学習を⾏い継続学習を実施。
また、コミュニケーションの活性化を図る
ために、敢えて違う部⾨の⽅とペアを組み上
司を配置するメンター制度も導⼊している。

• ⼥性技術者の育成
建設業界での⼥性技術者の活躍の場を増や
すためにも、⾃社内で育成を開始。
忙しい⼦育て世代でも資格取得ができるよう
に⾃社独⾃の電気⼯事⼠取得カリキュラムを
下に就業時間内に学び、時間外の負担が掛か
らないよう全⾯的にサポートしている。

代表者 河﨑 哲昇

住所 下関市⻑府港町7-17

TEL 083-245-1177

URL http://www.kawasakicorp.com

従業員数 34⼈


