
令和５年度認定企業

株式会社サンスパック（下関市・建設業）

労働⽣産性向上へ先進的な取組

全社員に「サイボウズoffice」を導⼊、個⼈の紙媒
体管理からクラウド管理を推進し、社員間のスケ
ジュールの「⾒える化」連携や、リアルタイムでの
情報共有がスマホにおいても可能となった。

現場における「ICT化の推進」を実施。空中写真測
量（ドローン）などの最新技術導⼊に伴う現場の
DX化、iPad＋iPhone導⼊に伴う順応性や⽣産性
の向上、また、情報共有システムなどの活⽤に伴い、
写真や打合簿などの電⼦納品が可能となった。

代表者 ⼭本 修司

住所 下関市⽥中町15番7号

TEL（FAX） 083-231-3434（083-231-0354）

URL https://www.sunspac.com/

従業員数 22⼈（役員を除く）

全社員が働きやすい職場づくり

建設業の常識を疑い「完全週休⼆⽇制」計画を策定。
全社員の仕事とプライベートの両⾯充実を⽀援。
有給休暇を「時間単位」で取得できる制度を導⼊し、
柔軟な働き⽅ができる環境づくりを継続して構築。

⾼齢者の雇⽤は、会社が必要とする能⼒を有し、か
つ本⼈の希望があれば、70歳以上でも再雇⽤可能。

学部学科や性別を問わず、未経験者でも成⻑しやす
いよう、業務に資すると会社が認めた資格や講習等
の費⽤は会社が⽀援し、マンツーマンで指導する。

新たなコミュニティの機会を創出、総務部の庶務を
軽減、職場環境の改善として「給茶機」を導⼊。

下関市で創業100年（⼤正9年）の⼟⽊会社。「安全は全てに優先する」を掲げ、主に官公庁の⼟⽊（法⾯保護・
交通安全施設・橋梁補修⼯事など）に関する施⼯・管理と資材販売を担う。2019年より30代の次期社⻑が⼊社し、
クラウド連携（情報共有・業務効率化）や⼦育て⽀援、オフィス環境の改善など、さまざまな働き⽅改⾰に着⼿。
⻑い歴史で培った技術・経験・信頼をしっかりと継承し、創業150年に向けて新たな⾵が吹く会社です︕︕

主な取組内容

業界の常識にとらわれず、働きがい＆働きやすさの向上を推進︕︕

企業概要

・やまぐち男⼥共同参画推進事業者
・やまぐち健康経営認定企業
・やまぐち⼦育て・イクメン応援企業
・下関市奨学⾦返済⽀援登録企業
・中国地⽅における地域建設業ＢＣＰ認定
・ＩＳＯ認定（ISO 9001／ISO 14001／ISO 45001）
・優良安全運転事業所「⾦賞」令和3年
・⼭⼝県優良⼯事表彰（平成25、29、30年）
・下関市優良⼯事事業者表彰（平成28、29、令和4年）

他の認定・認証取得・表彰等の状況


