
令和５年度認定企業

株式会社ハニードライ（下関市・⽣活関連サービス業）

代表者 近藤 賢⼀

住所 下関市横野町1-21-13

TEL 083-258-2110

URL https://www.honeydry.net

従業員数 145⼈

企業概要

企業の外観 写真

1954年創業以来、地域の衛⽣基盤を守り続けてきた同社。クリーニング事業を軸に、⾼齢者向け洗濯代⾏サー
ビス事業、コインランドリー事業、介護事業等、地域の⼈々の暮らしに寄り添い⽀える事業を展開。
すべては「⼼を洗う。未来につなぐ。」⼈々の⼼の不安を取り除き、安⼼して⼼豊かに⽣活できる社会を実現す
るために、未来に向かって活動。
従業員が安⼼して、伸び伸びと就業できるように「働き⽅改⾰」にも積極的。

主な取組内容

⼼を洗う。未来につなぐ。

積極的な障害者雇⽤

・積極的な障害者雇⽤
かねてより障害者雇⽤を積極的に⾏っており、
令和４年には４名の障害者の新規採⽤、
令和５年４⽉には総合⽀援学校からの新卒者の雇
⽤を実現している。

・柔軟な勤務体制の整備
障害者の従業員の中には体調不良、精神不安定当
の理由により終了時間を満了できない者もいるた
め、専⾨機関と連携しながら、勤務時間を短縮す
るなどの措置をとり、障害者の働きやすい環境を
整備している。

効率化の取組

・各種省⼒化設備の導⼊
⼯場に、店舗ごとに⾃動で仕分けする⾃動分配シ
ステムを導⼊しているほか、店舗には、⾃動受渡
システムを導⼊し、業務の省⼒化・効率化に努め
ている。

・クラウド型勤怠管理システムの導⼊
勤怠管理をタイムカード打刻や⼿書き出勤簿から
クラウド型勤怠管理システムでの勤怠⼊⼒に統⼀
し、給与業務の効率化を図っている。

・業務効率化に向けた取組
⼯場、配送などの⽣産部において、年間を通して
円滑に業務が⾏われるように、繁忙期やその他の
時期などで勤務時間を調整して業務効率化に努め
ている。

＜従業員の声＞
⼊社当初はハンガーの洗浄作業から始まり、
今ではシーツのプレスや洗濯物のたたみ作業
など、出来ることが増え、新⼈さんが⼊った
時には作業を任せてくれることもあり、とて
もやりがいを感じています。
細かな事でも声をあげれば丁寧に教えてもら
えるので、それに応えれるように⽇々努⼒し
ています。
終業前のゴミ集めの際には皆さんが「いつも
ありがとう」と声をかけてくれるので、⾒て
くれているんだなと、うれしく思います。


