
令和５年度認定企業

株式会社アースクリエイティブ（宇部市・サービス業）

資格取得をサポート

資格取得に向けた研修受講費⽤の補助や合格祝⾦の
⽀給、資格⼿当制度の整備など、従業員の資格取得
を⽀援している。

代表者 栗原 和実

住所 宇部市⼤字上宇部2842番地30

TEL 0836-43-6112

URL https://www.earth-creative.co.jp

従業員数 40⼈

ユニークな休暇制度を採⽤

「誕⽣⽇は⼤切な⼈と過ごしてほしい」との社⾵で、
誕⽣⽇（休⽇の場合はその前後⽇）に休暇を取得で
きる「誕⽣⽇休暇（特別休暇）」を設けている。

従業員の要望を受け、インフルエンザなどの感染症
に罹患した場合に、感染防⽌対策として5⽇間の
「感染症予防休暇（特別休暇）」を設けている。

また、有給休暇取得促進のため、取得が難しい部署
に、連続5⽇間のリフレッシュ休暇を付与し、昨年
に⽐べ取得率が25％増加した。

令和４年１１⽉からは、有給休暇を半⽇単位から時
間単位に変更し、⼦どもの学校⾏事や通院対応など
有意義に取得できるようになった。

さらに、育児休業⼜は介護休業等での職場復帰を⽀
援するために「育児・気介護休業等に関する規定」
を⾒直し、各々の場合の復帰⽀援プランを作成し、
措置を実施することとしている。

同社は1957年の創業から、浄化槽メンテナンスを通じて宇部市地域の⽔質保全に貢献している。時代の変化とと
もに、それまでの⽔質保全から循環社会の⼀翼を担うべく、リサイクル事業にも積極的に挑戦。今後は「国内循環
社会の環の創造」のみならず、今までの経験やノウハウを活⽤した「海外循環社会の環の創造」にも正⾯から挑ん
でいく。

主な取組内容

地域の暮らしの⽀え、環境を未来へつなぐ

企業概要

正社員転換制度

正社員転換制度を導⼊し、有期雇⽤者の正社員転換
は平成２７年から２名実施。

＜従業員の声＞
キャリアアップで正社員登⽤制度というのが
あって、契約社員時も「絶対正社員になって
やるぞ」という、とても前向きな気持ちで仕
事に取り組めた。
早いもので、もう⼊社10年⽬になりましたが、
初⼼の気持ちを絶対に忘れず、これからもお
客様に最⾼のサービスを提供し続けて⾏きた
い。


