
令和５年度認定企業

株式会社Kirara Marketing
（⼭⼝市・学術研究、専⾨・技術サービス業）

代表者 ⼭⽥ 崇

住所 ⼭⼝市鋳銭司５６８０－６

TEL 083-985-1108

URL https://kirara-m.com/

従業員数 7⼈

企業概要

弊社は、広告代理店でありながら、社内にプランナー・デザイナー・webコーダー・カメラマンが在籍しており、
⾃社での制作機能を持つ少数精鋭のクリエイティブカンパニーです。
また現在は、社員の70%を⼥性が占めており、⼥性がいつまでも活躍できる職場づくりを⽬指しています。

主な取組内容

伝えたい想いが「伝わる」ために。

⼥性が働きやすい職場環境づくり

現在、役員３名を含む全スタッフ１０名中7名が⼥性であり、まさに⼥性の活躍が会社を⽀えています。
（役員も社⻑以外の２名は⼦育て中の⼥性）

①時間外勤務の縮減や休⽇出勤の廃⽌により、⼦育て中の⼥性に配慮した企業⾵⼟を形成
②テレワーク制度の導⼊（東京在住の正社員デザイナーも在籍）
③フレックスタイム制度の導⼊（1⽇ごとに⾃由に選択可）
④有給休暇の時間単位取得制度の導⼊（学校⾏事や通院など短時間の所⽤に対応）
⑤時短正社員制度導⼊（出産後の職場復帰を⽀援）

特に、営業部は全員が家庭や⼦どもを持つ⼥性であり、⼦どもの発熱や学校⾏事の参加など家庭を優先せざるを
得ないケースが多々発⽣するが、

お互いが仕事をフォローしあい代わりに打ち合わせのためクライアントを訪問するなど、助け合いの⼼が独⾃の
ルールを形成している。

＜従業員の声＞
・⼦育てと仕事の両⽴においても、上司が同
じような環境を体験しているので
気軽に相談しやすいし、理解してもらえて助
かっている。
・⼥性でも管理職に昇進しやすいなど、頑張
れば認めてもらえるのでやりがいがある。
・営業部は、定時（18時）までに業務を終わ
らせることを⽬標としており、
常に効率化アップを全員で共有しながら仕事
を進めているので、⽣産性が⾼い。
・１⽇ごとにフレックスタイム勤務を選べる
ので、⼦どもの⾏事や通院などがあっても有
休を取る必要もなく助かっています。


