
労働生産性向上の取組

・ラジコン式草刈り機

労働者の身体的な負担軽減を図るとともに、利益率

の向上を推進している。

令和6年度やまぐち働き方改革推進優良企業表彰 優秀賞

株式会社羽嶋松翠園（防府市・建設業・小売業）

初代が日本庭園にこだわった庭師として大正7年に創業し、現在は庭木を知り尽くした専門の職人・樹木
医がいる造園と、エクステリアを取り入れて「造園エクステリア業」を継承する地域密着型企業。
地域のとれたて野菜や特産品を購入できる小売店店舗【笑顔ステーション】を設置し、より地域に開かれ
た企業として活躍している。庭は施行後のメンテナン スにより、自然環境に近い深みのある風景を作り出
す。施主様のご意向を大切にしながら日本の 伝統文化を土台に芸術的かつ使いやすい空間をお届けする。

夢空間をあなたに ～Dream Space For You～

主な取組内容

積極的な福利厚生、公平な評価制

・熱中症手当導入

夏季の水分補給注意喚起及び、労働意欲の向上をは

かり職場環境の改善に努めている。

・職能表による透明性のある人事評価制度

男女差や年齢といった主観的な要素から給料を決め

てしまわないように、客観的な職能表を作成し、グ

レード制を設け、昇給賞与の査定に活かしている。

＜従業員の声＞

今まで大変だった

のり面の草刈り作業

が楽になって助かっ

ています！

＜従業員の声＞
・頑張っている社員の ・技能実習生でもしっかり

評価がしやすいです！ 昇給してもらえています！



企業概要

代表者 代表取締役 羽嶋天平

住所 防府市大字下右田647番地

TEL 0835-23-3615

URL https://hajima-s.com/

従業員数 37人

朝礼での一言スピーチによる
社員間のコミュニケーション向上

毎日の朝礼の内容は主に以下の４点

①当日の現場

②注意事項

③昨日の良かったこと【幸せ】

④社員の【誉め言葉】をスピーチ

幸せを発表することで全社員が前向きな気持ちで業

務に励むことができる点、日々誉めあうことで仲間

意識の向上を図っている点が他社にはない取り組み

である。

クラウドシステム、紙資料の削減

・従来の紙ベースのタイムカードを廃止し、ICカー

ドタッチ式のデジタル勤怠管理システム（タッチオ

ンタイム）を導入し、適切な時間外勤務、休日出勤、

有給休暇の管理を行っている。

平均残業時間は6.5時間/月となっており、同規模

建設業者の中では屈指の低さである。

＜従業員の声＞
朝礼の司会は私が担当しています。10年以上幸せと

社員の誉め言葉を伝えています。仲間の良さを後輩

たちのスピーチから発見し続けられ、毎日新鮮です。

＜従業員の声＞
18時以降に会社にいることは月に1回もありません！

＜従業員の声＞

・営業に集中できるので、

よりお客様の要望、期待に

応えられています。

・事務が今までの半分の時

間で終わるようになりまし

た。資料作成にも余裕がで

きました。
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