
子育て中の職員にやさしい制度

・短時間勤務制度
小学校4年生の新学期まで短時間勤務制度の
利用が可能。（法定：3歳まで） 
Ｒ3年6月1日現在、12人利用中
うち2名は法定以上年齢で利用中（現在６歳）

・院内保育所
直営で院内保育所を運営。
毎月2～3回は24時間対応。
保育料は1,500円／回、15,000円を上限
（10回を超えると定額）に設定。
Ｒ3年6月1日現在、20人利用中

また、幼稚園送迎バスが保育所前を停留所として
いる。4～5歳児は幼稚園に通いながら保育サー
ビスも受けられること、兄弟がいる場合、送迎の
負担が軽減されること等から職員に好評。

・育児休業
Ｒ2年度女性9人、Ｒ元年度女性10人、
Ｈ30年度女性13人、Ｈ29年度女性6人、
Ｈ28年度男性1人女性4人 取得

・配偶者出産休暇制度
Ｒ2年度4人、Ｒ1年度2人、
Ｈ30年度0人、Ｈ29年度2人 取得

令和６年度認定企業

医療法人協愛会阿知須共立病院（山口市・医療業）

代表者 三好 正規

住所 山口市阿知須4841番地1

TEL 0836-65-2200

URL http://www.kyoai.or.jp/

従業員数 352人

「6時だよ！全員終了」
ユニークな合言葉で早帰りを推進

各部署で早帰りの取組を実施。毎月第３週目の早帰
りの取組を「６時だよ！全員終了」とネーミングし、
かけ声をかけてスタッフ全員が退社している。

1958年に、阿知須の地で22床の規模でスタートした同院。以降60年以上の永きに亘り、地域住民の健康を守る
役目を担っている。地域の皆さまに安心と信頼を提供し、その人らしい生活を支え、希望と満足を実感できる法
人であり続けるという理念のもと、職員一同高い意識を持って、医療・福祉に取り組んでいる。多くの機能を有
効に発揮することで、地域の健康長寿の実現に貢献できるよう、周辺医療介護施設との連携も積極的に推進する。

主な取組内容

地域の安心支援拠点を目指して

企業概要

リフレッシュ休暇制度が充実

• リフレッシュ休暇制度

3連休取得宣言をする制度。毎年80人前後取得。

• スーパーリフレッシュ休暇制度

60歳以上の再雇用職員を対象に勤務年数に応じ
5～10日の有給休暇を1回付与。
Ｈ25年度新設以降累計11人取得

• 有給休暇取得率

（Ｈ22年度から時間有休制度導入）
Ｒ2年度：61.6％、Ｒ元年度：69.6%、
Ｈ30年度：55.6%

現場の声を職場づくりに反映

Ｈ29,30年度の最重要課題として「魅力ある職場づ
くり」を法人・職員一体となって推進。
職員の声を集約し、既に第5土曜日休業化、各種学
校行事等の多い月の休日増等できるところから実行
している。
Ｈ30年度よりメンバー公募による「魅力ある職場づく
りPT」を設置、現場発のアイデアを募集・実行。
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