
令和６年度認定企業

宮本工業株式会社（宇部市・建設業）

代表者 宮本 ゆり子

住所 宇部市大字船木14-8

TEL 0836-67-0303

URL https://miyamoto-ind.jp/

従業員数 26人

ＳＤＧｓの取組の推進

ＳＤＧｓの取組が評価され、外務省認定のジャパン
マークを取得。
女性でも、障がいのある方でも、外国人の方でも、
誰でも働きやすい職場環境や労働条件づくりに力を
いれている。

・女性が活躍出来る職場を目指し、対話が出来る環
境を作る為に幹部と社員の距離が近くなるように催
し物の開催を実施。
催し物では、家族を呼んで行う事もあり、働くお父
さんお母さんの姿が見れるイベントなども開催して
いる。

また、実際に現場で働いている女性の話を聞く会
を設けることで、自社に持ち帰り更衣室などを改善
した事例もあり、2020年には女性作業員の入社。

・障害のある方でも働きやすい環境づくりを推進し、
社屋の改築時にバリアフリー化などを実施

・ＳＤＧｓの取り組みの１つである地域貢献の1つ
として、出前授業やものづくりイベント、国道清掃
を行っています。（出前授業、ものづくりイベント
はコロナ前までは毎年参加）

「誠（誠心誠意）・創（創意工夫）・協（協和精進）」を経営のモットーとして、今日より明日への豊かさを求
め努力を重ねる同社。事業内容としては鉄筋工事、鋼材販売、建設副資材販売を行っており、建造物の重要な基
礎部分である鉄筋工事は、「鉄筋工」と呼ばれる職人の手で施されている。確かな知識・技術をもった社員一人
ひとりが、お客様に安心していただける建造物を作るお手伝いをする。

主な取組内容

私たち宮本工業株式会社は常に挑戦し続けています

企業概要

積極的な健康経営の取組

・やまぐち健康経営認定企業への取り組みに賛同し、
特保認定のされた商品を販売する自動販売機を設置
するなど、従業員が健康的で働きやすい企業作りを
進めている。
また、社内に運動スペースを作る事で継続して運動
出来るよう取り組んでいる。

・鉄筋工にとって健康で働きがいのある会社作りを
目指し、AEDの設置と使用方法の講習を2年に1回、
年に1度の一斉健康診断などを実施。
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