
令和６年度認定企業

有限会社岡﨑建設（下関市・建設業）

積極的な新卒者の採用

新卒者を積極的に採用するとともに、先輩従業員と
の交流会（２年毎の研修視察旅行含む）を実施する
など、若年者の定着支援に力を入れており、過去５
年間の新卒採用者の離職者なし。

平成29年度高卒１人、
令和３年度高卒１人採用

代表者 岡﨑 覚

住所 下関市豊浦町大字宇賀4807番地

TEL 083-776-0145

URL http://okazaki-kenchikuya.com/

従業員数 12人

仕事と子育ての両立をサポート

育児休業制度の周知や利用しやすい環境づくりに力
を入れ、産前産後休業、育児休業の取得、復帰後の
育児短時間勤務制度、子の看護休暇の利用により、
出産・育児による離職者なし。

・育児短時間勤務制度→小学校就学前まで利用可能
実績：令和３年４月から 女性１人

・子の看護休暇制度→中抜けありかつ有給化
実績：令和３年４月 女性１人（２時間）

令和３年５月 女性１人（７時間）

昭和42年の創業から40年以上、建築事業を手がける同社。快適で安心を守る良い家とは、気候風土や周りの環
境など、その土地の条件を考慮して設計し、先端の技術と伝統の技で造る家をご提案すること。これからも、よ
り多くのご家族に「この家で良かった」と喜んで頂ける家づくりを提案し、笑顔あふれる真摯な心で夢の家づく
りをお手伝いする。

主な取組内容

笑顔の溢れる家を作ります

企業概要

従業員のキャリアアップの取組

免許、資格取得を奨励し、業務に資するものと会社
が認めた費用について全額支給することで、従業員
のキャリアアップ、会社の業績向上を図る。
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