
令和６年度認定企業

株式会社光洋金属防蝕（下松市・製造業）

労働生産性向上の取組

めっき液の温度の管理を自動温度調整できる管理装
置、めっき処理時間を自動管理できるシステム
等を導入し、生産性を向上させることにより、

売上高アップ（前年比１５％アップ）
一人当たりの平均残業時間を３６時間（令和元年）
⇒２１時間（令和2年）と４１％縮減できた。

代表者 清見原 和則

住所 下松市西豊井11387-10

TEL 0833-41-4233

URL http://kouyoukinzoku.sakura.ne.jp

従業員数 40人

女性が働きやすい職場環境づくり

工場といえば男性の職場というイメージが強いが、
女性でも働きやすい設備（簡易クレ－ン・商品仮置
き台等）を新設し、
女性の雇用を10名（令和元年）⇒17名（令和2年）
と7名増加させた。
また、女性役職の登用に注力し、
女性役職比率が１８％（令和元年）⇒３６％に上昇

顧客からのどんな要望にも応えられる企業体質を構築し、地域になくてはならないめっき会社へと歩みを続ける
同社。2015年から大型亜鉛めっきラインを新設するなど発展を続け、高い技術力で地域社会と顧客に貢献する、
環境保全に万全を期し、地球に優しい企業を目指す。
そのためには、人材能力の向上に努力を惜しまず、活力のある職場を形成する取組を行っている。

主な取組内容

仕事も青春だ

企業概要

従業員の健康やコミュニケーション向上の取組

①従業員の健康を考慮し、禁煙を目的に禁煙手当（5,000円）を新設（4月より）したところ5人が
賛同し大変効果があった。

②毎月の売り上げ目標を発表し、達成出来たら職場のコミュニュケ－ションを目的に従業員慰労会
（焼肉・しゃぶしゃぶ・ビアガーデン等）を開催。なお、昨年よりコロナ禍のため現在は延期中
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