
令和６年度認定企業

社会福祉法人ひとつの会（防府市・社会福祉事業）

防府市を拠点にデイサービス、軽費老人ホーム、グループホーム、特別養護老人ホームなどの介護支援事業を展
開する同社。「人の為に走れ」を法人理念とし、人の為に尽くすことを最大限の喜びにできる力を、これら施設
を媒体として地域福祉の為に還元していく。また、65歳以上の職員の再雇用制度の導入や、短時間勤務制度に
よる女性の積極的な採用など、多様な働き方ができる職場づくりに向けた取組を継続的に実施している。

主な取組内容

法人理念は「人の為に走れ」 ～地域に根差した法人であるために～

企業概要

代表者 内田 芳明

住所 防府市佐野152-1

TEL 0835-26-6667

URL http://hitotsunokai.jp/

従業員数 393人

資格取得のための
講座実施や助成金制度

キャリア形成の一環として、研修とともに福祉に関
する各種資格取得講座の実施や資格取得助成金制度
を設け、職員の資質向上を促進している。

多くの職員が制度を利用することで、資格取得者が
増え、サービス提供の質の向上に繋がっている。

例：
資格取得講座
（介護福祉士、社会福祉士、介護支援専門員）

職員の長期的な育成のための研修

職員の育成のための研修等を実施し、キャリア形成
に向けた研修支援体制を整備している。

例：
• 新卒入職から１月間の「新卒職員研修」
• 長期的なキャリアパスを目指すことのできる
「管理職・ユニットリーダー研修」

• 法人内外での職員研修への参加
• 介護基礎研修の実施 など

育児等のための短時間勤務制度

子育て世代の女性職員を「未来の新戦力」として短
時間勤務非常勤採用を進めています。
今は子育て中心の働き方であっても、３年後・５年
後の正職員登用を目指し、子どもの進学など成長に
合わせ勤務時間を延伸していくなど、自身のライフ
スタイルに合った働き方を進めている。

また、子育てをしながら継続して働くことができる
よう、正職員からパート、パートから正職員への雇
用形態の変更についても柔軟に対応している。

65歳以上の職員への
再雇用制度の導入

人生100年時代のなか、これまでに培った経験やス
キルを引き続き業務に還元していけるよう、再雇用
制度を導入してる。

・夜勤を含む交代制勤務から、夜勤なしの雇用形態
への変更
・短時間勤務への勤務変更
・勤務日数の調整
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