
令和６年度認定企業

社会福祉法人恒和会（柳井市・社会福祉事業）

正社員転換への取組

・年２回、正職登用試験（筆記・面接）を実施し、
毎年一定数の正規職員への転換の実績がある。
（有期雇用者の正社員転換は令和２年度２人）

平成２３年から正職登用に取り組んでおり、無資格、
未経験の方は、期限の定めのある常勤職員として入
社していただくことが多いが、入社時にも正職登用
制度について説明をしており、職員のモチベーショ
ン向上にもつながっている。

代表者 中村 雅彦

住所 柳井市伊保庄字近長浜1番4

TEL 0820-27-6001

URL https://yuwaen.net

従業員数 247人

子育て応援の取組

・子どもが生まれる予定の社員に対しては、法人本
部から育児休業制度や育休中の給与、収入の見込み
等について、きめ細かく説明しており、過去３年間
に女性従業員の育児休業取得実績も100％である。

・平成29年9月から企業主導型(事業所内)保育施設
を設置している（令和2年度の利用登録者は31名、
のべ利用者数は696名）。

「真心・誠実・融和」の理念の下、介護を究極のサービス事業と捉え、最高のホスピタリティを提供する
「心通う施設」を目指している同社。施設内のサービスだけでなく、地域全体をフィールドとし、地域貢献
活動にも取り組んでいる。令和４年３月には、地域共生社会の発信拠点「ゆうわ総合在宅サポートセンター
土穂石」を開設予定。地域の皆様とともに地域共生社会の実現を目指していく。

主な取組内容

地域共生社会の実現に向けて

企業概要

障害者への支援の取組

・障害者職業生活相談員による相談体制を整備し、
雇用定着を目指している。

・障害者が働きやすい職場をめざし、障害者と業務
指導者とのチームで業務を担当するように体制を見
直し、障害者雇用率は令和２年度2.24％から令和３
年度に3.00％へアップした。

資格取得の支援の取組

・法人内での研修講座である介護福祉士実務者研修
（令和２年は９月から実施）、法人職員が３名受講、
介護福祉士資格取得につながっている。

・資格助成制度については、技能実習指導員、技能
実習責任者、喀痰吸引等の指導者研修、認可外保育
施設職員等研修、認知症対応型サービス事業管理者
研修等が対象。サービスの質の向上にもつながって
いる。
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