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従業員数 28人

全員が働きがいを感じる職場に

当園では、職場環境改善のため、2019年度から山
口働き方改革支援センターの協力を得て「働き方改
革」を進めています。

2020年度は「全員が思いやりをもって、仕事の質
を高め、働きがいを感じる職場にする！」という職
場のありたい姿を職員で話し合って決め、その実現
のために、

①意見箱の設置
②環境の美化への意識を高める
③補助の先生のワークフローの確認と業務の見直し
④児童票、お便り帳の改訂

という具体的アクションに取り組んでいます。

「こども一人ひとりの幸せを第一に考え、こどもが生きる力を育むことができる環境を提供する」ことを理念と
する同園。免疫力を高めるために、健全な生活リズムを維持し、自然の中での遊びを増やし、自然の豊かなエネ
ルギーによって、園児１人１人の生命力が強化されるような保育を目指している。また、職場環境改善のため、
「全員が思いやりをもって、仕事の質を高め、働きがいを感じる職場」の実現に向け、働き方改革を進めている。

主な取組内容

働き方改革に全職員ちからをあわせて取り組む保育園

企業概要

子育支援制度の充実

当園では、職員が安心して長期的に働けるよう、特
に子育てとの両立がしやすい環境を整えています。
・育児休業
過去３年（Ｈ30.1.1～Ｒ2.12.31）に育児休業を
開始した女性常用従業員
２名中２名取得（100％取得）
・小学校就学前までの短時間勤務制度
（法定では３歳未満）
子育て中の保育士（常陽従業員）3名取得中
・中学校就学前までの子を有する職員が育児のため
申し出たとき、休暇を付与
時間単位で取得が可能で、子どもの学校行事（参
観日等）に利用する職員もいらっしゃいます。
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