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従業員数 74人

「家族を大切にしながら
長く働ける職場」を常に意識

職員一人一人の生活を優先できるよう勤務日数や勤
務時間を希望に沿ってシフトを作成しているので、
職員は参観日や学校行事には参加することを必須に
しています。

定年制は廃止。「ライフスタイルに合わせて無理な
く長く働くことで、法人のためだけでなく地域の社
会福祉に貢献していただきたい」と考えています。

やむを得ず出産、育児、介護、または配偶者の転勤
などで退職した方が復職を望まれる場合、原則とし
て以前の処遇を低下させずに原職への復帰を支援す
る制度を設けています。

2020年からは、保育所や認定こども園では珍しい
年単位ではなく月単位での変形労働時間制を採用し
て、職員の休日が増えています。

子供達が自分の個性を発揮し成長できる場所、そして自分の想いを伝えられる場所であるよう、子供達に寄り
添ったサービスを行う。また、保護者の方と園とが安心と信頼でつながった「子育てパートナー」になり、子育
てについてはもちろん、保護者の方のいろいろな悩みや不安を受け止める役割も担う。これからも子供を安心し
て預けることができる園として、子供の成長を一緒に願い、一緒に喜び合える園であり続ける。

主な取組内容

心と心が『ここ』で出会い 通い 響きあう… 心の居場所

企業概要

テレワークや在宅勤務の導入

テレワークや在宅勤務の増加に取り組んでおり、
職員会議なども自宅からZoom参加で実施できるよ
う環境整備を行っている。

企業の外観 写真

（職員の声）
長男を出産し、１年間の育休を
取らせていただきました。皆さ
んが「おかえり！」と温かく迎
えてくださり、とても嬉しかっ
たです。今は娘と息子も園でお
世話になり、安心して働けます。

（職員の声）
在宅勤務では、普段と違って自分の業務に集中すること
ができます。
職場では様々な雑務に時間を取られることが多く、予定
していた業務が行えずに一日が終わってしまうことが多
いため、精神的な負担軽減に繋がっていると感じます。

在宅で会議に参加できることで、子育て中の職員も以前
より会議や打ち合わせに参加する機会が増えました。
情報の共有もスムーズになりました。
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