
有給休暇の取得を促進

有給休暇取得の促進のため、個人別に年休取得管理
表を作成。部署別の取得率を定期的に公開し、取得
促進を図っている。

2020年度の取得率は81.4%

主な有給休暇取得推進施策
・個人別に年休取得管理表を作成
・夏休み取得キャンペーンの実施
・有休取得奨励日の設定

令和６年度認定企業

西部石油株式会社（山陽小野田市・製造業）

原油を輸入・精製し、石油製品および石油化学の原料を安定供給する石油精製会社として1969年に創業し、一
昨年に50周年を迎えた同社。近年では石油化学基礎原料であるオクテン、ミックスキシレンの生産への着手や、
環境保全の取り組みにもつながるメガソーラーの商業運転を開始するなど、経営基盤を強化している。いつの時
代にも必要とされるエネルギー供給企業を目指し、社員一丸となって地域社会への貢献に取り組んでいる。

主な取組内容

西日本の重要な供給拠点を担う石油精製会社

企業概要

子育てしやすい環境づくり

法定では原則1年間の育児休業を1年6ヶ月まで取得
可能としている。過去10年間で出産・育児による離
職者0人、復職率100％。

企業主導型保育事業との企業間利用契約を締結して
いる。利用実績多数あり。

契約中の企業主導型保育施設
・オレンジ歯科 企業内保育園 ピーチ・ツリー
・ヤクルト保育事業 ぷてぃっと保育園
・学校法人YIC学院 YICキッズ

資格取得支援制度

会社が指定した資格について、参考書・受験費用を
支給する資格取得支援制度あり。

計量士、危険物取扱主任、ボイラー技士等について
受験料・講習費・交通費を全額補助している。

優先資格や難関資格試験の合格者については、資格
の必要度、難易度に応じた褒賞金の給付あり。

また、自己啓発支援として、通信教育（英語・ビジ
ネススキル等）の受講費の補助あり。

代表者 飯田 聡

住所 山陽小野田市西沖5番地

TEL 0836-88-1111

URL https://www.seibuoil.co.jp/

従業員数 407人
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