
令和7年度認定企業

イシン株式会社（周南市・建設業）

代表者 藤井 文雄

住所 周南市今住町3-18

TEL 0834-21-1283

URL https://www.ising.cc

従業員数 16人

企業概要

企業の外観 写真

地域に密着し、創業から90年以上となり、信頼も厚く経営基盤がしっかりした会社です。周南市が「幸せで思
いやり溢れる美しい街」になるように、そんな願いを込めた『気持ち良さの発進（社員満足なくして、お客様満
足なし）』という経営理念を大切にしてきました。私たちの取り柄は「正直者」であること。目に見えない部分
の工事にも全力を尽くします。気持ちの良い暮らしを実現する会社を目指しています。

主な取組内容

気持ち良さ(good feel)を発進！(Ising)

多様な働き方を可能とする
       環境づくり

・65歳定年を70歳定年へ延長

・正社員として通算10年以上勤務した者は、
身体または健康、介護などの理由により、条
件を定めて継続して働く希望を会社に申し出
ることができる。(令和４年6月より)
個人の働き方改革がし易い環境を整えた。

改善提案書による業務の見直し

社員は毎月1枚以上「改善提案書」を提出
するので、アイデア・要望が出しやすい職場
環境となっている。
(なお、優れた改善提案には500円の報償金を
出している。(令和7年75件))

改善提案から業務の見直しを行い、
仕事の効率アップ、就業時間の短縮等の成果
が上がっている。

毎年、優秀改善提案3件には、1万円の商品券
等の副賞を付けて表彰、モチベーションアッ
プにつなげている。

＜従業員の声＞

・60歳になったらばフル勤務で定年まで働く
のはきついかなと思っていたが、自分の希望
で働ければ定年まで働けそうだ。

・会社のネットワークにつながるスマホとパ
ソコンが支給され、どこからでもアクセス出
来るので助かっている。


	タイトルなしのセクション
	スライド 1


