
令和7年度認定企業

株式会社イタガキ建設コンサルタント
（山口市・学術研究、専門・技術サービス業）

代表者 板垣 純一

住所 山口市佐山10945番地170

TEL 083-988-2111

URL https://www.itagaki-ss.co.jp/

従業員数 22人

企業概要

昭和39年の創業以来、地域の社会基盤整備、防災減災対策や災害復旧に携わる建設コンサルタントとして、
測量・設計・地質調査に従事しています。
コンサルティングのプロとしての「知識」及び「技術」と併せ、中小企業ならではの「人間力」を得られる
よう、社員一人ひとりが成長できる環境づくりを構築しています。

主な取組内容

人材育成制度の充実

・資格取得を支援
社員の能力向上、キャリア形成の促進を目的とし
て、業務に必要な資格を取得するための費用を会
社が支援している

  さらに資格取得時には、報奨金を支給している
【実績：直近5年】
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・技術の継続教育
外部研修の積極的な参加や社内研修を実施し、技
術力の向上を図っている

働きやすい雇用環境の整備

・完全週休2日制（土・日、祝日）であり、また
ノー残業デー及び時間外勤務時間の管理等を周知
徹底し、仕事と生活の調和を図った働きやすい環
境の整備を行っている

・年次有給休暇の適切な取得を促すため、時間単位
取得も利用できるようにし、計画的な取得に向け
た業務内容の整理やグループ内での情報共有を行
い、効率的取得促進と有効活用できる環境を作っ
ている

・育児や介護の両立支援として、利用可能な両立支
援制度に関する情報を労働者・管理職への周知と
意識啓発を実施し、育児・介護休業や短時間勤務、
子の看護休暇等柔軟な対応ができるようにしてい
る

（育児休業取得者・短時間勤務取得者 実績あり）

・70歳までの継続雇用制度を導入し、定年後も活
躍できる環境を整備をしている

・ネットワーク技術を用いて情報共有を行い、社
外でも対応可能な労働環境を提供している

地域に密着し、時代に沿った変革と技術力で社会貢献
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