
令和7年度認定企業

上田左官工業株式会社（山口市・建設業）

代表者 上田 伸也

住所 山口市黒川3824-1

TEL 083-901-1550

URL https://uedasakankogyo.com/

従業員数 4人

企業概要

弊社は、「確かな技術で理想の壁づくり」をスローガンに、長年培った左官技術の継承に力を注いでいます。
業界の常識を変えるため、職人には令和7年8月より毎週土日休みの「週休二日制」を完全実施。事務・営業に
はコアタイムなしのフレックスタイムを導入しました。過去３年間で男性の育児休業取得率は100％を実現。
有給休暇取得を促す体制や非正規社員の正社員登用制度も有ります。技能学校への講師参加など地域貢献にも
取り組み、「誰もが活躍できる」環境を通じて、地域社会から最も信頼される未来型企業を目指します。

主な取組内容

全員で支え合う生産性向上の仕組

・デジタル化で進める業務効率
現場日報の提出や有休休暇の申請をすべて携
帯で完結させるデジタル化を実施し、煩雑
だった従来の紙のやり取りを完全に廃止しま
した。Googleカレンダーで全社員が現場の
予定やシフトをリアルタイムで共有すること
で、休暇取得の促進と相互支援体制を強化。
月平均残業5時間と高い生産性を実現してい
ます。

社員が活躍する柔軟な環境

・建設業の働き方をアップデート
全社員に完全週休二日制を完全実施。事務・
営業にはフレックスタイムも導入し、男性育
休100％。一人一人と真剣に向き合い、人事
評価制度で働きがいを高めます。

・パパ育休100％達成と充実した両立支援
男性育休100％を実現し、出産祝金などを支
給。全社員完全週休二日制で、仕事と家庭生
活の両立を協力にサポート。

〈職人の声〉
建設業でまさか毎週土日休みが実現するとは
思いませんでした。長年培った技術を維持す
るためにも、しっかり体を休めることができ、
現場での集中力と技術を更に高められるよう
になりました

〈事務・営業の声〉
コアタイムなしのフレックスのおかげで、急
いで帰りたい日には早めに出勤するなど、時
間配分の自由度が格段に上がりました。家庭
の事情に合わせ調整できるため、仕事への満
足度が大幅に向上しています。

建設業を変える働き方「確かな技術」と「自由な働き方」で未来を築く！
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