
令和7年度認定企業

中国水工株式会社（宇部市・専門・技術サービス業）

代表者 石﨑 一雄

住所 宇部市あすとぴあ二丁目１番２５号

TEL 0836-52-8810

URL https://chu-sui.co.jp

従業員数 79人

企業概要

宇部市を本拠にして水環境のコンサルタントとして1972年に創業した同社。現在では総合建設・環境コンサル
タントとして土木設計、測量、地質、調査、作業環境測定、環境計量証明事業をおこなう。「高い信頼と評
価」を得られるように企業価値の向上に努め地域社会に貢献していく方針のもと、これまで培ってきた技術と
経験により社会資本整備、自然環境との調和に力を注ぎ、50年後、100年後の社会に語り継がれる「未来への
大いなる遺産」を築くべく、精進し努力している。

主な取組内容

健康経営・福利厚生等の取組

・健康経営推進中！
昼休み終了前にラジオ体操を放送し、日常
的に体を動かす習慣づくりを行っている。
また、会議室内のスペースに卓球台や
ウォーキングマシンなどの運動設備を設置
し、従業員が気軽に運動できる環境を整え
ている。食生活面では、社員向けの置き型
冷蔵・冷凍食品サービスを導入し、手軽に
野菜を摂取できる仕組みを整備することで、
健康的な食事をサポートしている。
さらに、メンタルヘ
ルスケアの一環とし
て、産業カウンセラ
ーによる月1回の定
期相談を実施し、心
身ともに安心して働
る職場づくりに取り
組んでいる。

充実した子育て等支援制度

・育児休業取得率100％
平成２４年以降、出産した女性従業員の育
児休業取得率は100％。また、男性従業員
についても令和５年・令和６年に育児休業
の取得実績があり、性別を問わず育児と仕
事の両立を支援している。

・短時間勤務制度
小学校３年生までの短時間勤務制度を整備
しており、現在も２名の社員が短時間勤務
制度を利用中。所定労働時間６時間は、希
望により就業時間の範囲内で設定可能。

〈職員の声〉
第２子の誕生にあたり、１か月の育児休業を
取得しました。平日は上の子の保育園への送
迎や、生まれてきた子のお世話、家事などを
しました。子供と過ごす時間が増えて大変な
こともありましたが、妻の大変さを少しでも
経験できて良かったです。妻からも育児休業

を取ってもらって助かったと言われました。
（30代男性）
短時間勤務を利用中です。保育園の送迎、学
童のお迎え、通院、習い事等に行けるので、

とても助かっています！（40代女性）

目指すは「自分の子どもを入れたくなる企業」

写真（社屋の外観等）
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