
労働生産性向上の取組

○スマートグラスや大型電子黒板導入による
リモート支援システムの導入

○遠隔会議システムの積極的採用による時間
の有効活用

○業務用チャットシステムの導入によるコ
ミュニケーションの円滑化

○各種業務専門システムの導入（グループ
ウェア、工事システム、セキュリティシス
テム等）

これらの施策により令和6年度生産性は
令和5年度比 115％に向上

令和7年度認定企業

中国芝浦電子株式会社（山口市・卸売業、小売業）

代表者 河村 利夫

住所 山口市宝町１番７６号

TEL 083-925-5000

URL https://www.chushiba.co.jp

従業員数 37人

企業概要

１９５２年に創業し、以来無線機をはじめとした電気通信機器、監視カメラやＰＣ・ＯＡ機器・視聴覚機器の販
売から防災・消防無線システムや工場向け通信システム、燃料電池システム、放送機器、電気機器などの据付、
調整、工事、修理から保守に至るまで山口をはじめ全国４拠点から「信頼」を第一に持続可能な社会の実現を目
指すとともに、健康で充実した生活を送ることができるよう健康増進と労働生産性の改善に取り組んでいます

主な取組内容

「信頼」とともに７０年 これからも未来を創っていきます

健康増進サービス等の提供

○健康増進サービスとして
・メディカルアシスト（電話による24時間
365日医療相談）

・介護アシスト（電話による介護相談）
・メンタルヘルスサポート（電話によるメ
ンタルヘルス相談）

・デイリーサポート（くらしの電話相談）
などの各種相談窓口を提供
※費用は全額会社負担、従業員のご家族も
利用可能

○業務中・業務外を問わず病気やケガが原因
で長期休業となった場合に備え、
休業前と同水準の所得を補償する長期休業
補償保険に加入（会社全額費用負担）する
ことにより、安心して働ける環境を整備

○インフルエンザ予防接種費用の補助

○従業員健康診断受診率100%

○特定保健指導支援として実施場所の提供や
就業時間認定を実施
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