
令和7年度認定企業

株式会社井原組（山口市・建設業）

生産性向上への取り組み

「現場めし」と題し、１か月に１回、現場にキッチ
ンカーや食事を配達し、温かいご飯を振る舞い、
社員同士や社員と協力会社のコミュニケーションの
向上を図る取り組みをしています。

デジタル技術を用いた施工の実現

設計データを３次元化したり、現地を３次元レー
ザーで測量することにより、従来の測量業務より早
く、正確に可視化することができる。又、杭ナビ等
新しい技術を積極的に取り入れ、生産性向上に取り
組んでいます。

代表者 井原 昌二

住所 山口市徳地堀1981番地4

TEL 0835-52-0153

FAX 0835-52-0128

URL https://iharagumi.jp/

従業員数 ２１人

官公庁の土木工事、舗装工事を主体に、元請自社施工をモットーとし、地域の皆様と共に歩み続けて６５周年を
迎えた同社。近年は、コンクリート補修の分野にも力を入れており、若手社員も多く活気があり、業務に必要な
資格取得も会社が全面的にバックアップしている。子育て世代（３～40歳代が45％）も多い事から週休二日制を
導入し、休日の確保や有給休暇の取得し易い職場環境づくりに努めている。

主な取組内容

＃ＥＧＡＯつくっています

企業概要

53

社内技能検定で能力向上

バックホウ検定、型枠検定等を実施することにより、
自身の能力を把握し、技術力の向上につながる活動
をしています。

週休二日制度の導入

２０１９年から週休二日制度を導入し、ワークライ
フバランスへ積極的に取り組んでいます。社員から
も、体力負担の軽減、家族サービスの向上が出来、
大変好評です。

建設ディレクター制度の導入

建設業特有の長時間労働や業務の属人化を解消すべ
く、建設ディレクター制度を導入し新しい職域を創
造し、技術職の仕事量削減に取り組んでいます。
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