
令和7年度認定企業

大和リース株式会社山口支店（山口市・建設業）

企業概要

代表者 藤井 順一郎

住所 山口市吉敷下東4丁目19番24号4

TEL 083-933-0400

URL
https://www.daiwalease.co.jp/offic
e/office_359.html

従業員数 18人

1959年に創業。1992年に山口に開設されました。全国に46事業所を展開しています。当社は大和ハウスグルー
プの一員として創業以来、「公の精神」に基づく事業を推進。新たな価値の創造に取り組んでいます。建築・土
地活用・商業施設の開発・運営や車両リース・駐車場・都市緑化等の多彩な事業・サービスによる総合力でお客
様の思いにお応えします。

主な取組内容

事業を通じて人を育て、企業を通じて社会を育てる。

障害特性を知り、気づき、行動
するためのハンドブックを配布

視覚障害、聴覚障害について知り、気づき、
行動するためのツールとして『大和リースの
思いやりハンドブック』を、全従業員に配付

（女性活躍推進を目的とした研修でのグルー
プ活動成果物を冊子にしている。グループメ
ンバーと障害当事者とで意見交換しながら作
成したもの。）

イクボス養成

・イントラネットの人事部インクルージョン
推進室ホームぺージ、各事業所の社内通信
員「Ｄサポ」の投稿による社内掲示板や社
内報で、全従業員に取組内容を発信

・経営者・事業所長全員がイントラネット上
にイクボス宣言を掲載（顔写真付）

・全従業員に「イクボス10か条」を記載した
イクボスカードを配付し、毎月19日の朝礼
で10か条を唱和

・イクボス養成セミナーの実施

・事業所長以下管理職全員に、面談技法を学
ぶための研修を実施

・部下の推薦による「イクボス認定」、「イ
クボスアワード」実施（認定者 179名）

写真等

＜従業員の声＞

視覚障害、聴覚障害の方への、配慮やコミュ
ニケーションの取り方について詳しく書かれ
ています。実際に接する際にとてもためにな
るハンドブックになっています。
お互いに思いやりをもって誰もがイキイキと
働き続けられる職場を目指していきたいです。

企業外観写真
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