
働きやすい職場環境

・社長が仲間や家族との時間や、趣味を大切にする遊び人のため、
有給休暇が取得しやすい（半日単位から取得が可能）

・最新のICT技術の導入により、時間外労働や休日出勤を削減

・資格取得にかかる費用全額バックアップ

・産休・育休制度完備

そのため多くの若者が在籍してくれています。

令和7年度認定企業

有限会社 大島土木（周南市・建設業）

代表者 東 隆文

住所 周南市久米中央1丁目9番13号

TEL 0834-25-5711

URL https://www.oshima-doboku.com

従業員数 13人

企業概要

次世代に誇れる社会づくりのために、地域のインフラを全力で守り確かな安全をお届けします。
また最新のICT技術を導入することで安全性の確保、生産性の向上、業務の効率化へと繋がり、
仲間や家族との時間や趣味を楽しむ時間が増え、人生をより豊かに、より楽しむことを大切に
しています。

主な取組内容

多様な人材・多様な働き方の導入

一人一人に寄り添い、理解し合うことでフレ
キシブルに対応することができています。

・障害者・高齢者の社員も在籍
（就業形態も多様です）

・子供の年齢や、子供の有無に関係なく短時
間勤務の正社員採用中、残業もなし

・副業制度導入

ワーク＆ライフ・バランス

＜職員の声＞

子供がまだ小さいので、残業が少なく早く帰れる事は
とても助かります。
資格取得支援制度を利用し、キャリアアップを目指せ
ることで仕事へのやりがいも感じています。

生涯現役、一生遊び人。

小学生と幼稚園児の育児中のため時短での勤務。
子供の行事や体調不良、冬は感染症等で長期休みがち
のため、半休や子の看護等休暇をよく使用します。子
育てをしてきた人、子育て中の人も多いため皆さん理
解があり有給休暇が取りやすいです。

＜職員の声＞
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